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ค าน า  

  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ มีภารกิจส าคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของ 
ประชาชนภายในต าบล ภายใต้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.25๖0 ประกอบกับ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไข 
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๑๒๓๙ ลงวันที่           
๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เรื่อง แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ .ศ.๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๘๖ ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางปฏิบัติการใช้ แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าหมุด
หมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓  มาจัดท ารายละเอียดที่มีความสอดคล้องหรือ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองสวนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในส่วนที่  ๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส่วนที่ ๓ การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ  โดยเป็นอ านาจของผู้บริหาร
ท้องถิ่นในการด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๔ และ ข้อ 21 มาด าเนินการโดยอนุโลมและให้ใช้เป็นการแก้ไข
แผนพัฒนาท้องถิน่  ทั้งนี้  ให้ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน 120 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ดังนั้น เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ เป็นไปด้วยความถูกต้อง ตาม
ระเบียบและหนังสือกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ จึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570 แก้ไข ครั้งที่ 2/2566 ขึ้น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสมและงบประมาณเงินอุดหนุน  พร้อมที่จะ
น าไปสู่การปฏิบัติและสามารถใช้ในการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลตาม
นโยบายที่คณะผู้บริหารหวังที่จะท าให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570  
แก้ไข ครั้งที่ 2/2566 ฉบับนี้จะเป็นแนวทางในการพัฒนาต าบลหัวโพให้มีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
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ส่วนที่ 1 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  

 
 1.  ด้านกายภาพ  
  1.1  ที่ตัง้ของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล  

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ ตั้งอยู่ในพื้นท่ี หมู่ที่ 2 ต าบลหัวโพ อ าเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี 
เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลหนึ่งในสี่องค์การบริหารส่วนต าบลของอ าเภอบางแพ   อยู่ห่างจากอ าเภอบางแพ 
ประมาณ  ๕  กิโลเมตร และมีอาณาเขตติดต่อกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่าง ๆ ดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับเทศบาลต าบลบางแพ 
  ทิศใต้  ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแก้ว อ าเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี และ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนกรวย อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 

ทิศตะวันออก ติดต่อกับเทศบาลต าบลโพหัก และองค์การบริหารส่วนต าบลดอนคา   
อ าเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแก้ว อ าเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี 
 

  พื้นที่   องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ  มีเนื้อที่ประมาณ  15.10  ตารางกิโลเมตร  หรือ
ประมาณ  9,437.5  ไร่ 
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           1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
            ลักษณะภูมิประเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ มีสภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม  มี
คลองชลประทานผ่านและยังมีคลองสายเล็กๆ แยกไปตามหมู่บ้านอีกหลายสาย  ท าให้มีน้ าตลอดปี พ้ืนที่เหมาะกับ
การเพาะปลูกหรือประกอบอาชีพเกษตรกรรมและปศุสัตว์นอกจากนี้ยังมีทางหลวงสายแผ่นดินหมายเลข  ๓๒๕  
(บางแพ – ด าเนินสะดวก)  ผ่านทางด้านทิศเหนือไปสู่ทางทิศใต้ 
  

          1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 
สภาพภูมิอากาศเป็นแบบมรสุม 3 ฤดู  ได้แก่ ฤดูร้อน ฤดูฝน และฤดูหนาว  พ้ืนที่ได้รับอิทธิพล

จากลมมรสุม 2 ชนิด  คือ  พัดจากทิศตะวันออกเฉียงเหนือในฤดูหนาวเรียกวาลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ 
อิทธิพลของลมนี้ท าใหบริเวณจังหวัดราชบุรีมีอากาศหนาวเย็นและแหงแลง กับมรสุมอีกชนิดหนึ่งคือมรสุม
ตะวันตกเฉียงใต ซึ่งพัดจากทิศตะวันตกเฉียงใตเปนสวนใหญในฤดูฝน ท าใหอากาศชุมชื้นและมีฝนตกทั่วไป โดย
แบ่งเป็นฤดูกาลได้ 3 ฤด ู 

ฤดูหนาว  เ ริ่ มตั้ งแต กลาง เดือนตุลาคมถึ งกลางเดือนกุมภา พันธ ซึ่ ง เป นฤดูมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือความกดอากาศสูงจากประเทศจีนซึ่งมีคุณสมบัติหนาวเย็นและแห ง จะแผลงมาปกคลุม
ประเทศไทย ท าใหอากาศเย็นและแหงแลง โดยในเดือนธันวาคมและมกราคมมีอากาศหนาวจัดในรอบป 

ฤดูรอน  เริ่มตั้งแตกลางเดือนกุมภาพันธถึงกลางเดือนพฤษภาคม ระยะนี้เปนชวงวางของฤดู
มรสุม จะมีลมจากทิศใตและลมตะวันออกเฉียงใตพัดปกคลุม ท าใหมีอากาศรอนอบอาวทั่วไป เดือนเมษายน       
เปนเดือนที่มีอากาศรอนอบอาวที่สุดในรอบป เนื่องจากดวงอาทิตยไดโคจรจากซีกโลกใตมาอยูในละติจูดที่ตั้งฉาก
กับประเทศไทย จึงไดรับรังสีจากดวงอาทิตยเต็มที ่

ฤดูฝน  เริ่มตั้งแตกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม เปนฤดูที่มีลมมรสุมตะวันตกเฉียง
ใตพัดจากมหาสมุทรอินเดียปกคลุมประเทศไทย ลมนี้เปนลมรอนและชื้นจึงท าใหมีฝนชุกทั่วไป และมีอากาศชุมชื้น 
เดือนที่มีฝนตกมากที่สุดคือเดือนตุลาคม 
 

           1.4 ลักษณะของดิน 
ลักษณะของดินในพ้ืนที่เป็นดินร่วน ดินเหนียว พื้นราบเหมาะแก่การเพาะปลูกข้าว ท าสวนผลไม ้ 
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 2.  ด้านการเมือง/การปกครอง 
              2.1  เขตการปกครอง   
    เขตปกครอง ก าหนดเขตต าบลหัวโพ  ในเขตท้องที่อ าเภอบางแพ  จังหวัดราชบุรี  โดยมีเขตการ
ปกครองจ านวนหมู่บ้าน  6  หมู่บ้าน  ประกอบด้วย 
 

ล าดับ หมู่บ้าน ชื่อหมู่บ้าน ผู้ปกครองท้องที่ หมายเหตุ 
1. หมู่ที่  1 บ้านใน นายสมพิศ   อ่องนก ผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่  1  
2. หมู่ที่  2 บ้านกลาง นายจตุพล   สินสมบัติ ก านันต าบลหัวโพ  
3. หมู่ที่  3 บ้านแหลมทอง นายศักดิ์สิทธิ์   แก่นศักดิ์ ผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่  3  
4. หมู่ที่  4 บ้านหนองฟูาแลบ นายชาญยุทธ   อุ่นรั้ว ผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่  4  
5. หมู่ที่  5 บ้านล าพญา นายเฉลิมพล  คงสบาย ผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่  5  
6. หมู่ที่  6 บ้านดอนมะขามเทศ นายพิษณุ   มีบ ารุง ผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่  6  

 

                
 2.2  การเลือกตั้ง 

การเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน มีจ านวน 6 หมู่บ้าน  ผู้บริหารท้องถิ่น 
(นายกองค์การบริหารส่วนต าบล) จ านวน 1 คน  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่บ้านละ 1 คน          
6 หมู่บ้าน รวมเป็น 6 คน  

  
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ  จ านวน ๔ คน   

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
๑. นายทองเจือ  ก๋งจ้อย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ  
๒. นางสาวจารุพรรณ สินสมบัติ รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ  
๓. นายสินชัย  แหยมงาม รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ  
๔. นายไชยยันต์  เชียงน้อย เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ  

 
 
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ  จ านวน 6 คน      

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
๑. นายพิเชษ   หยวกจุ้ย ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกฯ หมู่ที่ 4 
๒. นายอ านาจ   ผาสุขเจริญลาภ รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกฯ หมู่ที่ 2 
3. นายประยุทธ์   อ้ิวบาง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหมู่ที่  ๑  
4. นายสุริยา  จันทรยิด สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหมู่ที่  ๓  
5. นายสหโรจน์  ตัณฑเจริญรัตน์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหมู่ที่  5  
6. นายวินัย   ยิ้มเพ็ชร์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหมู่ที่  ๖  
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 3.  ประชากร 
           3.1  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 

ประชากรทั้งสิ้น  จ านวน  4,512 คน แยกเป็นชาย  2,146 คน หญิง  2,366 คน  
 

หมู่ที่ หมู่บ้าน 
ประชากร 

รวม (คน) หลังคาเรือน 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

1 บ้านใน 399 513 912 425 
2 บ้านกลาง 472 493 965 412 
3 บ้านแหลมทอง 465 509 974 345 
4 บ้านหนองฟูาแลบ 225 224 449 194 
5 บ้านล าพญา 321 343 664 234 
6 บ้านดอนมะขามเทศ 264 284 548 171 

 รวม 2,146 2,366 4,512 1,781 
 

          
3.2  ช่วงอายุและจ านวนประชากร 

 

ประชากร 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ (พ.ศ. ๒๕๖4) 

ประชากร ชาย หญิง ช่วงอายุ 

จ านวนประชากรเยาวชน 395 376 อายุต่ ากว่า  ๑๘ปี 

จ านวนประชากร 1,414 1,471 อายุ  ๑๘ – ๖๐ป ี

จ านวนประชากรผู้สูงอายุ 385 542 อายุมากกว่า ๖๐ปี 

รวม 2,194 2,389 ทั้งสิ้น  4,583  คน 
 

หมายเหตุ  :  ข้อมูลจากส านักทะเบียนอ าเภอบางแพ  (ขอ้มูล ณ กันยายน 2565) 

 
ที ่

ต าบล 

จ านวนประชากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ 
(เปรียบเทียบย้อนหลัง 3 ปี) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 25๖3 พ.ศ. 25๖4 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 บ้านใน 423 502 418 502 409 502 
2 บ้านกลาง 492 503 484 506 483 508 
3 บ้านแหลมทอง 484 527 487 521 479 517 
4 บ้านหนองฟูาแลบ 241 241 232 228 232 227 
5 บ้านล าพญา 329 351 332 342 328 341 
6 บ้านดอนมะขามเทศ 270 295 268 299 263 294 

รวม 
2,239 2,419 2,221 2,398 2,194 2,389 

4,658 4,619 4,583 
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 4.  สภาพทางสังคม 
         4.1  การศึกษา 

  โรงเรียนประถมศึกษา  3  แห่ง ได้แก่ 
1. โรงเรียนวัดหัวโพ  จ านวนนักเรียนประมาณ       188  คน 
2. โรงเรียนวัดแหลมทอง  จ านวนนักเรียนประมาณ       60    คน 
3. โรงเรียนวัดดอนมะขามเทศ  จ านวนนักเรียนประมาณ       59    คน                                                                                                                                                                                                                                             

  

 โรงเรียนมัธยมศึกษา (ขยายโอกาส)  1  แห่ง ได้แก่ 
 1. โรงเรียนวัดหัวโพ (มัธยมศึกษาปีที่ 1-3)    
 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน  3  แห่ง ได้แก่ 
           1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลหัวโพ จ านวนนักเรียนประมาณ       23  คน 
           2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแหลมทอง จ านวนนักเรียนประมาณ       15  คน 
           3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนมะขามเทศ จ านวนนักเรียนประมาณ       13  คน 
           ในพื้นที่มีการศึกษานอกระบบ (กศน.ประจ าต าบล)  1  แห่ง 

(ข้อมูล ณ มิถุนายน 2564) 

 4.2  สาธารณสุข 
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหัวโพ  1  แห่ง 

 

 4.3  อาชญากรรม 

ที ่ ประเภทคดี ปี 2562   
จ านวน (คดี) 

ปี 2563   
จ านวน (คดี) 

1 การลักทรัพย์ 2 2 
2 ยาเสพติด 146 104 
3 การพนัน 223 127 
4 ฆาตกรรม - - 
5 ท าร้ายร่างกาย 6 6 
6 ความรุนแรงในครอบครัว - - 
7 การข่มขืน 2 2 
8 ท าผิดกฎจราจร 14 14 
9 อ่ืนๆ - - 

หมายเหตุ  :  ข้อมูลจากสถานีต ารวจภูธรบางแพ  (ข้อมูล ณ กรกฎาคม 2564) 
   

4.4  ยาเสพติด 
          การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ สามารถท าได้
เฉพาะตามอ านาจหน้าที่เท่านั้น เช่น การณรงค์ การประชาสัมพันธ์ การแจ้งเบาะแส การฝึกอบรมให้ความรู้ 
 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2#%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2#%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%9E%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%9E%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2#%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2#%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2#%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B8%B7%E0%B8%99
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      4.5  การสังคมสงเคราะห์ 
         องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ ได้ด าเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้ 
 ๑.  ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ปุวยเอดส์   
 ๒.  รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
 ๓.  ประสานการท าบัตรผู้พิการ 
 4.  ประสาน พมจ.เพ่ือให้การช่วยเหลือผู้พิการ ผู้ยากไร้  ผู้ด้อยโอกาสในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
 
 5.  ระบบบริการพื้นฐาน 
           5.1  การคมนาคมขนส่ง 
 -  เส้นทางหลวงหมายเลข ๓๒๕ (สายบางแพ – ด าเนินฯ) เป็นถนนสายหลัก ถนนแอสฟัลท์ฯ 
 -  ถนนสายหัวโพ – บ้านไร่                       เป็นถนนแอสฟัลท์ฯ 
 -  ถนนสายหัวโพ – โพหัก เป็นถนนแอสฟัลท์ฯ 
 -  ถนนสายหัวโพ – หนองฟูาแลบ              เป็นถนนแอสฟัลท์ฯ  

 การคมนาคมสามารถใช้รถยนต์โดย     
 ๑.  รถยนต์โดยสารปรับอากาศ สายกรุงเทพ – ด าเนินฯ 
 ๒.  รถยนต์โดยสารขนาดเล็ก สายด าเนินฯ – ราชบุรี , สายโพหัก – โพธาราม           
                 

 5.2  การไฟฟ้า 
 
 
 
           
 
 
 
  หมายเหตุ  :  ข้อมูลจากการไฟฟ้าฯ 
 

      5.3  การประปา 
มีระบบประปาบาดาลหมู่บ้าน จ านวน 6 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 1-6 และประปาส่วนภูมิภาค 

(บางส่วน) หมู่ที่ 1,2 จ านวน 246 ครัวเรือน 
 

         5.4  โทรศัพท์ 
ปัจจุบันเทคโนโลยีการสื่อสารมีการพัฒนาอย่างมาก  ท าให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการ

ติดต่อสื่อสารได้อย่างสะดวกด้วยโทรศัพท์มือถือ  ท าให้โทรศัพท์สาธารณะมีความจ าเป็นน้อยลง 
 

       5.5  ระบบโลจิสติกส์  (Logistics) หรือการขนส่ง 
ที่ท าการไปรษณีย์ที่ใกล้ที่สุด ได้แก่ ไปรษณีย์อ าเภอบางแพ ตั้งอยู่ ต าบลบางแพ  อ าเภอบางแพ 

จังหวัดราชบุรี  ห่างจากต าบลหัวโพ ไปทางทิศเหนือ ประมาณ 5 กิโลเมตร 
 
 
 

ที ่ รายละเอียด จ านวน  (ราย) 
1 ครัวเรือนที่มีไฟฟูาใช้  
 1.1  ใช้ไฟฟูาจากการไฟฟูาฯ 1,133 
 1.2  ใช้ไฟฟูาจากระบบโซ่ล่าเซลล์ - 
 1.3  อื่น ๆ (ระบุ) - 

2 ครัวเรือนที่ไม่มีไฟฟูาใช้ - 
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 6.  ระบบเศรษฐกิจ 
            6.1  การเกษตร 

ราษฎรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพท าการเกษตรกรรมได้แก่ท านา ปลูกข้าว ท า
สวนผลไม้และพืชผัก ประกอบอาชีพส่วนตัวและรับจ้าง 

มีผู้ขึ้นทะเบียนเกษตรกร จ านวน 233 ราย   
- ผู้ที่ท านา จ านวน 62 ราย พันธุ์ข้าวที่ส าคัญ ได้แก่ กข 47 , กข 31 , สุพรรณบุรี 1 , ข้าว

หอมปทุมธานี 
- ผู้ที่ท าสวน จ านวน 145 ราย พืชสวนที่ส าคัญ ได้แก่ มะพร้าว , มะม่วง , มะนาว , ฝรั่ง 
- ผู้ทีท่ าไร่ จ านวน 1 ราย พืชไร่ที่ส าคัญ ได้แก่ ข้าวโพดหวาน 

        6.2  การประมง 
          การประมงส่วนใหญ่ในพ้ืนที่ต าบลหัวโพ คือ การเลี้ยงปลานิล  ปลาดุก  กุ้งขาว  และกุ้งก้ามกราม 

       6.3  การปศุสัตว์ 
ต าบลหัวโพ  มีการปศุสัตว์ คือ การเลี้ยงโค และการเลี้ยงไก่ แพะ สุกร  เป็นต้น 

 6.4  การบริการ 
มีปั๊มน้ ามัน  4  แห่ง                   

          6.5  การท่องเที่ยว 
            ในพ้ืนที่ต าบลหัวโพ มีวัด 4 แห่ง มีวัดหัวโพ เป็นสถานที่ท่องเที่ยวที่ส าคัญในต าบลหัวโพ เป็นวัด
ที่มีศาลาวัดเป็นศาลาที่มีเสาไม้เจริญสุข (ไม้มะค่าแต้)  ที่ใหญ่ที่สุดในจังหวัดราชบุรี 

 

          6.6  อุตสาหกรรม 
ต าบลหัวโพมี โรงงานอุตสาหกรรม 2 แห่ง  ได้แก่ โรงงานประเภทติดตั้งและโยกย้าย

เครื่องจักรกล โรงงานประเภทห้องแช่เย็น  

        6.7  การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ                    
- กลุ่มออมทรัพย์     1 กลุ่ม 
- กลุ่มเกษตร     1 กลุ่ม 
- กลุ่มเพาะเห็ด     1 กลุ่ม 

 

          6.8  แรงงาน 
ราษฎรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพท าการเกษตรกรรมได้แก่ ท าสวน ท านา 

ปลูกข้าว  เลี้ยงสัตว์ ที่เหลือประกอบอาชีพส่วนตัวและรับจ้าง 
 

 7.  ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
          7.1  การนับถือศาสนา 
            ประชาชนในพื้นท่ีต าบลหัวโพ ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  โดยมีข้อมูลศาสนสถาน ดังนี้ 
มีจ านวน  4  วัด  ได้แก่     

1. วัดหัวโพ    หมู่ที่ 2  2. วัดแหลมทอง   หมู่ที่ 3 
3. วัดดอนมะขามเทศ หมู่ที่ 6  4. วัดปุาศรีถาวร  หมู่ที่ 4     

ส านักสงฆ ์  1 แห่ง ได้แก่  ส านักสงฆ์โชคสถาพล 
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           7.2  ประเพณีและงานประจ าปี 
  ช่วงเดือนเมษายน งานแห่พระและสรงน้ าผู้สูงอายุ  
 

7.3  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภาษาถิ่น 
ภาษาถ่ิน  ส่วนมากร้อยละ 10๐ % พูดภาษากลาง 
   

7.4  สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
  สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึกที่โดดเด่น  คือ  

กลุ่มผลิตเห็ดครบวงจร ผลิตสินค้าเห็ดแปรรูปจ าหน่าย 
 กลุ่มเกษตรกรร่วมใจบ้านหัวโพ  ผลิตสินค้า ชุดปฏิบัติธรรม ชุดส าหรับเด็กเล็ก 

 

 8.  ทรัพยากรธรรมชาติ 
           8.1  น้ า 

แหล่งน้ าธรรมชาติ 
  มีคลองชลประทานไหลผ่านและยังมีคลองสายเล็กๆแยกไปตามหมู่บ้านอีกหลายสาย 

แหล่งน้ าที่สร้างข้ึน 
 ฝาย   -  แห่ง 
 บ่อน้ าตื้น  -  แห่ง 
 บ่อโยก   -  แห่ง 
 ระบบประปาหมูบ่้าน 6  แห่ง 
 ระบบประปาภูเขา -  แห่ง 
ถังเก็บน้ าฝน  -  แห่ง  

 

 8.2  ป่าไม้ 
ในพ้ืนทีไ่ม่ได้อยู่ในเขตปุาไม้ 

 8.3  ภูเขา 
 ในพ้ืนที่เป็นทีร่าบไม่มีภูเขา 

 8.4  ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ ส่วนมากเป็นพ้ืนที่ส าหรับเพาะปลูกเป็นที่นา  ไร่  
สวน  ที่อยู่อาศัย  ร้านค้า สถานประกอบการ ตามล าดับ  แต่ก็ยังมีพ้ืนที่ที่เป็นพ้ืนที่สาธารณะที่สามารถใช้
ประโยชน์ร่วมกัน  ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญ  ก็ได้แก่  พ้ืนที่ที่มีดินที่สามารถเพราะปลูกได้  ต้นไม้  แหล่งน้ าได้
จากคลองตาคต-ด าเนินฯ และน้ าฝนตามธรรมชาติที่ไหลลงสู่ล าคลอง อากาศที่ไม่มีมลพิษ 
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ส่วนที่ 2 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
๑.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 ๑.๑  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)   
  โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เปูาหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆให้
สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เปูาหมายดังกล่าว โดยให้ เป็นไปตามที่ก าหนด
ในกฎหมายว่าด้วยการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ   
พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ โดยก าหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ 
เพ่ือรับผิดชอบในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ ก าหนดวิธีการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าร่าง
ยุทธศาสตร์ชาติ ในการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมทั้งก าหนดมาตรการส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ประชาชนทุกภาคส่วนด าเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

เพ่ือให้เป็นไปตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติการจัดท า ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านต่างๆ รวม ๖ คณะอัน
ประกอบด้วย คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างความสามารถในการแข่งขัน คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ
คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือรับผิดชอบ
ในการด าเนินการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนด ตลอดจนได้จัด
ให้มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวางเพ่ือประกอบการ
พิจารณาจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติตามท่ีกฎหมายก าหนดแล้ว 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศไทยมี
ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายใน
ช่วงเวลาดังกล่าว เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 
 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบต่อ
ผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การด ารงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของ
ชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทาง
สังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ความเจริญเติบโตของชาติ  ความเป็น
ธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทาง
พลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อม
ระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี 
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                    ความม่ันคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ
และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคง
ในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราช
และอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคง
เป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและ
ความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมี
ความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่ม่ันคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีการออมส าหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของ
อาหาร พลังงาน และน้ า มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
                  ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืนจน
เข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับผลประโยชน์จาก
การพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วนมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานของ
องค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกัน
ต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพ่ือให้สามารถสร้าง
รายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับ
กับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่ส าคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทาง
เศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟูนกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการ
คมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ยังมีความ
สมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญาทุนทางการเงิน ทุนที่เป็น
เครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                 ความย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชน
ให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษาและการฟ้ืนฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
สอดคล้องกับเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมี
คุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบาย
ที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคม
ยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 
                 โดยมีเปูาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุขเศรษฐกิจพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลาย
มิต ิพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  ประกอบด้วย 

(๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
(๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
(๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
(๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
(๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
(๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

(๑) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(๒) การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
(๓) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคง      

ของชาติ 
(๔) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กร

ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 
(๕) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(๑) การเกษตรสร้างมูลค่า 
(๒) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
(๓) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
(4) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
(๕) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 

๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(๑) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
(๔) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
(๕) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
(๖) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(๗) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
(๑) การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
(๒) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
(๓) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
(๔) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ

ตนเอง 
๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวิีตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(๑) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
(๒) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
(๓) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
(๔) พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่

เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
(๕) พัฒนาความม่ันคงน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(๖) ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 
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๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(๑) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก

รวดเร็ว โปร่งใส 
(๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายและเชื่อมโยงการ

พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
(๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วน

ร่วมในการพัฒนาประเทศ 
(๔) ภาครัฐมีความทันสมัย 
(๕) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่งยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มีจิตส านึกมีความสามารถสูง 

มุ่งม่ันและเป็นมืออาชีพ 
(๖) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๗) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น 
(๘) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

 ๑.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑3 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
   1.2.1 โอกาสและความเสี่ยงของประเทศไทยในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13  
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 เป็นแผนพัฒนาฯ ฉบับแรกที่เริ่มต้น
กระบวนการยกร่างกรอบแผนภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและจะมีผลในการใช้เป็นกรอบเพ่ือก าหนดแผนระดับ
ปฏิบัติการในช่วง 5 ปีที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยังคงน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลัก
ปรัชญาน าทางในการขับเคลื่อนและวางแผนการพัฒนาประเทศ ให้เกิดประสิทธิผลในการขับเคลื่อนพลวัต การ
พัฒนาประเทศในมิติต่าง ๆ ไปสู่เปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม และโดยที่ทั่วโลกรวมถึงไทยยัง
อยู่ในช่วงเวลาที่ต้องเผชิญกับความท้าทายจากภายนอกและภายในประเทศที่มีความผันแปรสูงและมีแนวโน้มจะ
ทวีความรุนแรงมากขึ้นในอนาคต ทั้งที่เป็นผลสืบเนื่องมาจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 (โควิด-19) และโครงสร้างในประเทศที่ยังคงมีข้อจ ากัดภายในที่รอการปรับปรุงแก้ไขในหลายมิติ การ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะต่อไปจึงจ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับการท าความเข้าใจถึงปัจจัย
ภายนอกและภายในตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยทั้งหมดที่ส่งผลต่อและมีอิทธิพลกับโครงสร้างและ
องคาพยพของประเทศในทุกมิติ เพ่ือน ามาประมวลผลและก าหนดกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศที่ควรมุ่งไปใน
อนาคตให้มีความสอดคล้องกับเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
ตลอดจนสามารถน าพาประเทศให้เติบโตต่อไปท่ามกลางความผันแปรที่เกิดขึ้น เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถ
สร้างสรรค์โอกาสจากความท้าทายภายนอกและสามารถเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในประเทศให้สามารถ
เติบโตต่อไปได้อย่างมั่นคง สามารถบรรลุเปูาหมายในระยะ 20 ปี ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติตามกรอบระยะเวลาที่
คาดหวัง การวางกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะต่อไปให้สามารถก าหนดแนวทางที่ประเทศจะมุ่งไปเพ่ือ
บรรลุผลในระยะ 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ซึ่งจะช่วยขับเคลื่อนประเทศไปสู่การบรรลุเปูาหมายระยะยาวภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติได้นั้นจ าเป็นที่ประเทศไทยจะต้องให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความสามารถในการบริหาร
จัดการและรับมือกับความเสี่ยง ตลอดจนสรรค์สร้างประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที 
ซึ่งความเชื่อมโยงระหว่างแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดับโลก (Megatrends) ตลอดจนผลกระทบและความปกติ
ใหม่ (New Normal) จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ที่เข้ามากระทบต่อสถานะของการพัฒนา
ประเทศโดยพิจารณาภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติทั้ง 6 ด้าน นั้น พบว่ามีแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดับโลกที่
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ส าคัญซึ่งจะส่งผลท าให้ประเทศไทยจ าเป็นต้องมีการพิจารณายกระดับหรือเปลี่ยนแปลงการด าเนินงานไปจากเดิม
อย่างมีนัยส าคัญ ดังนี้ 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
  (1) ความมั่นคง มีความเสี่ยงและโอกาสที่ส าคัญ 5 ประการ 
   - โอกาสในการใช้เทคโนโลยีและ Big Data เพ่ือปูองกันภัยคุกคามทางความมั่นคง 
   - โอกาสในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อให้เกิดความโปร่งใสเข้าถึงได้ง่าย  
และตอบสนองประชาชนได้ดีขึ้น 
   - ความเสี่ยงจากการถูกโจมตีทางไซเบอร์สูงขึ้น 
   - ความเสีย่งจากภัยพิบัติและสาธารณภัย มีแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นบ่อยครั้ง และรุนแรงมากขึ้น 
   - โอกาสในเสริมสร้างบทบาทของไทยในเวทีระหว่างประเทศ 
  (2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีความเสี่ยงและโอกาสที่ส าคัญ 9 ประการ 
   - ความเสี่ยงที่ผลิตภาพการผลิตในภาพรวมจะลดลง การเป็นสังคมสูงวัยจะเป็นปัจจัย 
ส าคัญที่อาจลดทอนผลิตภาพแรงงานในอนาคต 
   - ความเสี่ยงที่ไทยต้องพ่ึงพิงเทคโนโลยีจากต่างประเทศสูงขึ้น 
   - ความเสี่ยงที่ SMEs จะยิ่งสูญเสียศักยภาพในการแข่งขัน 
   - ความเสี่ยงที่ภาคการเกษตรจะมีความสามารถในการผลิตลดลง 
   - ความเสี่ยงที่ภาคการท่องเที่ยวจะไม่สามารถฟ้ืนตัวและปรับตัวตามความต้องการที่เปลี่ยนไป 
   - โอกาสในการสร้างรายได้จากอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์ 
   - ความเสี่ยงที่อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัลจะไม่สามารถพัฒนาได้เท่าทันกับการ 
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
  - โอกาสในการสร้างรายได้จากการให้บริการโลจิสติกส์ 
  - ความเสี่ยงที่อุตสาหกรรมยานยนต์จะสูญเสียส่วนแบ่งในตลาดโลก 
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  (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีความเสี่ยงและโอกาสที่ส าคัญ 5 ประการ 
   - ความเสี่ ยงในการขาดแคลนแรงงานทักษะสูงที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและสามารถทดแทนกับแรงงานที่ลดลง 
   - โอกาสในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการฝึกอบรมด้วยเทคโนโลยีและประชากรวัย
เรียนที่ลดลง 
   - ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะ จากความไม่พร้อมทางเทคโนโลยีและ
ความแตกต่างระหว่างพ้ืนที ่
   - โอกาสในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือพัฒนาทักษะให้เท่าทันความเปลี่ยนแปลง
และรองรับกับคนทุกช่วงวัย 
   - ความเสี่ยงในการขาดแคลนทักษะทางพฤติกรรม (Soft Skills) และค่านิยม วัฒนธรรมที่
สอดคล้องกับการใช้ชีวิตและการท างานรูปแบบใหม่ 
  (4) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีความเสี่ยงและโอกาสที่ส าคัญ 6 ประการ 
   - ความเสี่ยงที่คนจนจะขยับสถานะได้ยากขึ้น 
   - ความเสี่ยงต่อการเพิ่มข้ึนของความเหลื่อมล้ า 
   - โอกาสในการพัฒนาเศรษฐกิจเชิงพ้ืนที่ 
   - ความเสี่ยงต่อการขยายตัวของแรงงานนอกระบบ 
   - ความเสี่ยงต่อความยั่งยืนทางการคลังของระบบความคุ้มครองทางสังคม 
   - โอกาสในการลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเปูา 
  (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีความเสี่ยงและโอกาส ที่
ส าคัญ 4 ประการ 
   - ความเสี่ยงที่ภัยธรรมชาติมีแนวโน้มเพ่ิมความถ่ีและความรุนแรง 
   - ความเสี่ยงที่ปริมาณขยะและน้ าเสียที่ไม่สามารถจัดการได้จะมีปริมาณเพ่ิมสูงขึ้น 
   - ความเสี่ยงที่ทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศจะเสื่อมโทรมมากข้ึน 
   - โอกาสในการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและมลพิษอากาศ 
  (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครฐั มีความเสี่ยงและโอกาสที่ส าคัญ 4 ประการ 
   - โอกาสในการน าเทคโนโลยีมาปรับใช้ในภาครัฐอย่างเต็มรูปแบบ 
   - ความเสี่ยงที่จะเกิดความไม่ยั่งยืนทางการคลัง 
   - ความเสี่ยงที่จะมีความสูญเสียทางเศรษฐกิจจากกฎระเบียบที่ล้าสมัยเพ่ิมสูงขึ้น 
   - ความเสี่ยงที่โครงสร้างภาครัฐจะยิ่งขัดขวางการพัฒนาและไม่สามารถตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชน 
 1.2.2 แนวคิดของกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 
  (1) พลิกโฉมประเทศไทย สู่เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน 
   เศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (High Value-Added Economy) โดยการปรับ
ทิศทางของภาคการผลิตเดิมที่มีความส าคัญ แต่มีความเสี่ยงที่จะสูญเสียความสามารถในการแข่งขันในอนาคตและ
ส่งเสริมภาคการผลิตที่ไทยมีศักยภาพสอดรับกับทิศทางการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยหมุดหมายที่ประเทศต้อง
บรรลุให้ได้ภายในระยะ 5 ปีของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เพ่ือให้เปูาหมายของการมี “เศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม” บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ประกอบด้วย 
   หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
   หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณค่าและความยั่งยืน 
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   หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟูาของอาเซียน 
   หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
   หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและจุดยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ ที่ส าคัญ
ของภูมิภาค 
   หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและบริการดิจิทัลของอาเซียน 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

(2) สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค (High Opportunity Society) 
   ประชาชนได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม ทุกภาคส่วนในสังคมมีส่วน
ร่วมและได้รับประโยชน์จากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างเสมอภาค และประเทศมีความเหลื่อมล้ าลดลงใน
ทุกมิติโดยการใช้เทคโนโลยี ฐานข้อมูลสารสนเทศ และดิจิทัลแพลตฟอร์ม เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมการแข่งขัน
ที่เปิดกว้างและเป็นธรรมเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าในเชิงธุรกิจ และผลักดันให้เกิดการเพ่ิมผลิตภาพและพัฒนา
นวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง การส่งเสริมกิจกรรมทางเศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพบริการสาธารณะในเมืองหลักและ
ท้องถิ่นต่างจังหวัด เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าในเชิงพ้ืนที่ ตลอดจนการช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อยด้อยโอกาสอย่างตรง
กับปัญหาความต้องการ การใช้นโยบายการเงินการคลังเพ่ือสนับสนุนการกระจายรายได้ และการจัดความคุ้มครอง
ทางสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมพลวัตการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม (socioeconomic 
mobility) โดยหมุดหมายที่ต้องบรรลุในห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เพ่ือผลักดันการสร้าง “สังคม
แห่งโอกาสและความเสมอภาค” อย่างเป็นรูปธรรมประกอบด้วย 
    

   หมุดหมายที่ 7 ไทยมี SMEs ที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 
   หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองหลักของภูมิภาคที่มีความเจริญทางเศรษฐกิจ ทันสมัย 
และน่าอยู่ 
   หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง ทาง
สังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
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  (3) วิถีชีวิตที่ยั่งยืน (Eco-Friendly Living) 
   โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ ทั้งการจัดการของ
ภาครัฐและบทบาทของภาคส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือมุ่งจัดการกับปัญหาที่เป็น
ภัยคุกคามส าคัญทั้งในประเทศไทยและในระดับโลก ซึ่งได้แก่ ปัญหาขยะ มลพิษทางน้ า มลพิษ อากาศ           
ก๊าซเรือนกระจก และความเสี่ยงของภัยธรรมชาติอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ โดยหมุดหมาย 
เพ่ือผลักดันการสร้าง “วิถีชีวิตที่ยั่งยืน” อย่างเป็นรูปธรรม ประกอบด้วย  
    
   หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า  
   หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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  (4) ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation) 
   กลไกการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทั้งระบบการศึกษา และการยกระดับและปรับทักษะแรงงาน 
ที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและโลกยุคใหม่ และส่งเสริมการเคลื่อนย้าย
แรงงานไปสู่ภาคการผลิตและบริการที่มีผลิตภาพและมูลค่าสูง และกลไกการบริหารจัดการภาครัฐ ทั้งระเบียบกฎหมาย 
ระบบงบประมาณ โครงสร้างพ้ืนฐาน การให้บริการสาธารณะ ตลอดจนการติดตามประเมินผลที่ทันสมัย  เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ตอบสนองความต้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ โดยหมุด
หมายที่ต้องบรรลุในระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  13 เพ่ือสร้าง “ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ” 
ประกอบด้วย 
   หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 
   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ประเทศไทยน าเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติมาใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อน

สู่ ประเทศที่พัฒนาแล้ว และจากการศึกษาวิเคราะห์พบว่ามีความสัมพันธ์ที่ส าคัญที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ ในหลายด้าน โดยเปูาหมายการพัฒนาอาศัยกรอบความคิดที่มองการพัฒนาเป็น
มิติ (Dimension) ของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมให้มีความเชื่อมโยงกัน เรียกว่า เปูาหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) ซึ่งจะใช้เป็นทิศทางการพัฒนา โดยประกอบไปด้วย          
๑๗ เปูาหมาย คือ 
 เป้าหมายที่ ๑ ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ 

ขจัดความยากจนในทุกรูปแบบทุกที่ โดยจะเน้นการดูแลประชาชนที่ ลงทะเบียนคนจน
เป็นส าคัญ เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน จนสามารถพ่ึงตนเองได้  

เป้าหมายที่ ๒ ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสริม
เกษตรกรรมท่ียั่งยืน 
ขจัดความหิวโหย บรรลุเปูาความมั่นคงทางอาหารและโภชนาการที่ดีขึ้นและส่งเสริม 
เกษตรกรรมยั่งยืน จังหวัดจะเน้นการสร้างแหล่งอาหารปลอดภัยในชุมชน โดยน าหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
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เป้าหมายที่ ๓ สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย 
  การมีสุขภาวะในการด ารงชีวิต และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีของทุกคนในทุกช่วงอายุ 

เน้นการส่งเสริมให้ประชาชนมีความฉลาดรู้ทางสุขภาพ ที่สามารถจัดการสุขภาพของ 
ตนเอง ครอบครัว และชุมชนได้ โดยมีเปูาหมายส าคัญที่การจัดการปัญหาการเจ็บปุวย 
ด้วยโรคเรื้อรัง 

เป้าหมายที่ ๔  สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ 
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
การได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึงและส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิตแก่ทุกคน เน้นการสนับสนุนการสร้างแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพในชุมชน การ
พัฒนาระบบการเรียนรู้ในโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กๆ 

เป้าหมายที ่๕ บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศและให้อ านาจของผู้หญิงและเด็กหญิงทุกคน  
บรรลุถึงความเท่าเทียมทางเพศ และเสริมสร้างพลังให้แก่สตรีและเด็กหญิงทุกคน 
เน้นการสนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มสตรีและสภาพเด็ก และเยาวชน 

เป้าหมายที่ 6  สร้างหลักประกันเรื่องน้ าและการสุขาภิบาลให้มีการจัดการอย่างยั่งยืน และมีสภาพ 
พร้อมใช้ส าหรับทุกคน 
เรื่องน้ าและการสุขาภิบาลได้รับการจัดการอย่างยั่งยืนและมีสภาพพร้อมใช้ส าหรับทุก
คนเน้นการขยายระบบประปาให้ครอบคลุมทั้งพ้ืนที่ตั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

เป้าหมายที่ 7 สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ ในราคาที่สามารถซื้อหาให้เชื่อถือ
ได้และย่ังยืน  
ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานที่ทันสมัย ยั่งยืน เชื่อถือได้ตามก าลังซื้อของตน เน้นการ
ส่งเสริมการสร้างแหล่งพลังงานทดแทนของชุมชน เพ่ือการพ่ึงพาตนเอง การลดต้นทุน
ในภาคการเกษตร 

เป้าหมายที่ 8  ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และย่ังยืน การจ้างงานเต็มที ่
และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควรส าหรับทุกคน  
ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืนและทั่วถึงให้เป็นไปอย่างยั่งยืน ส่งเสริม
ศักยภาพการมีงานท าและการจ้างงานเต็มที่ และงานที่มีคุณค่าส าหรับทุกคน เน้นการ
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญา การส่งเสริม
วิสาหกิจชุมชนการฝึกอาชีพ 

เป้าหมายที่ ๙  สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุม 
และย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม  
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่มีคุณภาพ เชื่อถือได้ ยั่งยืนและมีความทนทาน ซึ่งรวมถึง 
โครงสร้างพ้ืนฐานของภูมิภาค เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ 
ที่ดีของมนุษย์ โดยมุ่งเปูาที่การเข้าถึงได้ในราคาที่สามารถจ่ายได้และเท่าเทียมส าหรับ 
ทุกคน 

เป้าหมายที่ ๑๐ ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 
ลดความเหลื่อมล้ าทั้งภายในและระหว่างประเทศ เน้นการพัฒนาคุณภาพ การเข้าถึง 

  บริการของรัฐ 
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เป้าหมายที่ ๑๑  ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึง พร้อมรับการ 
  เปลี่ยนแปลงและย่ังยืน 

ท าให้ เมืองและการตั้ งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัยทั่วถึง พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงและยั่งยืน เน้นการดูแล การสร้างที่อยู่อาศัยให้แก่กลุ่มประชาชนที่ยากไร้ 
พร้อมทั้งส่งเสริมการพัฒนาระบบการจัดการตนเองของชุมชนให้มีความสงบ เรียบร้อย 

เป้าหมายที่ ๑๒ สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคที่ย่ังยืน  
การมีแบบแผนการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน เน้นการพัฒนามาตรฐานการเกษตรการ
อุตสาหกรรมที่เติบโตอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เน้นการวางแผนการผลิตที่ยึด 

  ความต้องการของตลาดเป็นฐานในการวางแผน 
เป้าหมายที่ ๑๓ ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ 
  ที่เกิดขึ้น 

ด าเนินการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ ที่
เกิดขึ้น เน้นการปรับกระบวนการผลิตทางด้านการเกษตรให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศโลก การรับมือกับภาวการณ์เกิดภัยพิบัติในพ้ืนที่ที่เกิดซ้ า 

เป้าหมายที่ ๑๔  อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลและทรัพยากร 
ทางทะเลอย่างยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลส าหรับการพัฒนา 
ที่ยัง่ยืน ให้เป็นไปอย่างยั่งยืน เนื่องจากจังหวัดไม่มีพ้ืนที่ที่ติดทะเล แต่มีแม่น้ าล าคลอง จึง
เน้นการจัดการ การอนุรักษ์และเสริมสร้างความหลากหลายของระบบนิเวศในล าน้ า 

เป้าหมายที่ ๑๕ ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่าง 
ยั่งยืน ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้น 
สภาพกลับมาใหม่ และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ  
การอนุรักษ์ การฟ้ืนฟู และการใช้ระบบนิเวศบนบกและในน้ าจืดในแผ่นดินรวมทั้ง
บริการ ทางระบบนิเวศอย่างยั่งยืน เฉพาะอย่างยิ่ง ปุาไม้ พ้ืนที่ชุ่มน้ า ภูเขาและเขตแห้ง
แล้ง และ ส่งเสริมการด าเนินการด้านการบริหารจัดการปุาไม้ทุกประเภทอย่างยั่งยืน 
หยุดยั้งการ ตัดไม้ท าลายปุา ฟ้ืนฟูปุาท่ีเสื่อมโทรม และเพ่ิมการปลูกปุาและฟ้ืนฟูปุา 

เป้าหมายที่ ๑๖ ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความ  
ยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ  
ส่งเสริมให้สังคมมีความเป็นปกติสุข ไม่แบ่งแยก เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนมีการเข้าถึงความ 
ยุติธรรมโดยถ้วนหน้า และสร้างให้เกิดสถาบันอันเป็นที่พ่ึงของส่วนรวม มีประสิทธิผล 
และเป็นที่ยอมรับในทุกระดับ เน้นการพัฒนาระบบรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ให้มี
ความ ทันสมัย ประชาชนเข้าถึงได้ง่าย และการจัดการที่เบ็ดเสร็จ รวดเร็ว พร้อมทั้ง
พัฒนา ระบบยุติธรรมชุมชนให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าหมายที่ ๑๗ เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือ 
ระดับโลกส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน  
เสริมสร้างความเข้มแข็งในวิธีการปฏิบัติให้เกิดผล และสร้างพลังแห่งการเป็นหุ้นส่วน 
ความร่วมมือระดับสากลต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน เน้นการแสวงหาความร่วมมือกับประเทศ 
ในประชาคมอาเซียน คู่ค้าของอาเซียน และประชาคมโลกที่เชื่อมโยงกับการค้า การ
ท่องเทีย่ว 
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๑.4 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
      แผนพัฒนาภาคกลางและพื้นที่กรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2560-2565) ฉบับทบทวน 

        1.4.1  แนวทางและทิศทางการพัฒนา 
  ภาคกลางและพ้ืนที่กรุงเทพฯ เป็นภูมิภาคที่มีบทบาทส าคัญในการเชื่อมโยงกับทุกภาค
ภายในประเทศ เนื่องจากเป็นที่ตั้งของเมืองหลวงกรุงเทพมหานคร และเป็นที่ตั้งของหน่วยงานราชการระดับ
กระทรวง หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ สถาบันการศึกษาและวิจัยชั้นน าทุกระดับ สถาบันการรักษาพยาบาลที่ดีที่สุด 
รวมทั้งสถาบันธุรกิจและสถาบันการเงิน ชั้นน าของประเทศ ขณะเดียวกันภาคกลางตั้งอยู่ในพ้ืนที่ลุ่มแม่น้ าขนาด
ใหญ่ที่มีความอุดมสมบูรณ์เป็น “อู่ข้าว อู่น้ า” ของประเทศ และเป็นพ้ืนที่ในแนวระเบียงเศรษฐกิจตอนใต้ของ    
อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง (Southern Economic Corridor) ที่เชื่อมโยงเมียนมา-ไทย-กัมพูชา-เวียดนาม ซึ่งเป็น
เส้นทางลัดโลจิสติกส์ (Landbridge) เชื่อมโยงภูมิภาคอาเซียนกับโลกตะวันตกและโลกตะวันออก ดังนั้น        
การพัฒนาภาคกลางสู่ความ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” จ าเป็นต้องรักษาความมีชื่อเสียงของกรุงเทพมหานครให้เป็น
เมืองชั้นน าระดับโลกตลอดไป ควบคู่ไปกับการใช้ศักยภาพพ้ืนฐานด้านความอุดมสมบูรณ์ของดินและน้ า และความ
พร้อมของสถาบันการศึกษาวิจัยในการยกระดับภาคการเกษตรสู่เกษตรอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพ่ือผลิตสินค้าและบริการที่มีมูลค่าสูง รวมทั้งการเร่งรัดผลักดันเส้นทางลัดโลจิสติกส์เชื่อมโยงทวาย (เมียนมา)    
กับระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เพ่ือให้ภาคกลางเป็นพ้ืนที่ยุทธศาสตร์ในการเชื่อมโยงเส้นทาง
การคา้การขนส่งระหว่างทะเลตะวันตกและทะเลตะวันออกในระยะยาว  

2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  
ภาคกลางมีบทบาทส าคัญในการเชื่อมโยงกับทุกภาคภายในประเทศเนื่องจากเป็นที่ตั้งของ 

กรุงเทพมหานคร สถาบันการศึกษาและวิจัยชั้นน าทุกระดับ สถาบันการรักษาพยาบาลที่ดีที่สุด นอกจากนี้       
ภาคกลางยังมีแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียง สภาพพ้ืนที่และระบบชลประทานที่อุดมสมบูรณ์ เป็นฐานเศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรมที่ส าคัญของประเทศและเป็นพ้ืนที่แนวระเบียงเศรษฐกิจตอนใต้ของอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง (Southern 
Economic Corridor) ที่เชื่อมโยงเมียนมา-ไทย-กัมพูชา-เวียดนาม ซึ่งเป็นเส้นทางลัดโลจิสติกส์ (Landbridge) 
เชื่อมโยงภูมิภาคอาเซียนกับโลกตะวันตกและโลกตะวันออก ภาคกลางจึงมีเปูาหมายที่จะ “พัฒนากรุงเทพฯ       
สู่มหานครทันสมัยและภาคกลางเป็นฐานการผลิตสินค้าและบริการที่มีมูลค่าสูง”  

3) วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือรักษาภาพลักษณ์ของกรุงเทพฯ ให้เป็นเมืองที่มีความทันสมัย และเป็นเมืองน่าอยู่ 

น่าเที่ยวในล าดับต้น ๆ ของโลกตลอดไป  
3.2 เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้อยู่ดีมีสุขทั้งสุขภาพกาย จิตใจ มีความมั่นคง 

ด้านอาชีพและรายได ้และมีสภาพแวดล้อมที่ด ี 
3.3 เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถและยกระดับการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและ 

บริการด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และการท่องเที่ยว อย่างต่อเนื่อง  
3.4 เพ่ือฟ้ืนฟูและรักษาฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนา 

เศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 
  4) เป้าหมายและตัวชี้วัด  

4.1 อัตราเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคกลางขยายตัวเพ่ิมข้ึน  
4.2 สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาคในการกระจายรายได ้(GINI INDEX) กลุ่มจังหวัดลดลง 
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        แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 1 
  (จังหวัดราชบุร ีกาญจนบุรี และสุพรรณบุรี)  พ.ศ.2566 – 2570 

1) จุดมุ่งเน้น  
1.1 การผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย (ข้าว พืชผัก ผลไม ้ปศุสัตว์ และการประมง)  
1.2 การท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ เชิงประวัติศาสตร์และเชิงศิลปวัฒนธรรม ภายใต้อัตลักษณ์ที่ม ี     
      คุณภาพ  
1.3 การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพการค้ าชายแดน และการค้ าผ่านแดนภาคตะวันตก  

2) วิสัยทัศน์ (เป้าหมายการพัฒนา)  
“ศูนย์กลางการผลิตและการตลาดสินค้าภาคเกษตร อุตสาหกรรมปลอดภัย การท่องเที่ยวคุณภาพ และ

การคา้ภาคตะวันตก”  

3) เป้าประสงค์รวม ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัด  
เศรษฐกิจมั่นคง ประชาชนมั่งคั่ง และความสุขท่ียั่งยืน โดย  

3.1 เศรษฐกิจมั่นคง ประเมินจากอัตราการขยายตัวมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมของกลุ่มจังหวัด เพ่ิมขึ้น
เฉลี่ยร้อยละ 2.5  

3.2 ประชาชนมั่งค่ัง ประเมินจากมูลค่าผลิตภัณฑ์กลุ่มจังหวัดเฉลี่ยต่อหัวเพ่ิมข้ึนเฉลี่ย 2,455 บาท/คน  
3.3 ความสุขที่ยั่งยืน ประเมินจากค่าความก้าวหน้าของคน (HAI) เฉลี่ยของกลุ่มจังหวัด  

4) ประเด็นการพัฒนา  
4.1 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม และบริการด้วย

เทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่มาตรฐานสากล  
4.2 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ ด้านนิเวศน์ สุขภาพ วัฒนธรรม

ในถิ่นประวัติศาสตร์ภาคตะวันตกและอารยธรรมทวารวดี  
4.3 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาและส่งเสริมการค้าชายแดนและการค้าผ่านแดนให้มีศักยภาพ

ผลักดันเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษน าไปสู่ การกระตุ้นให้เกิดการค้าการลงทุนระหว่างประเทศ  

5) วัตถุประสงค์/แนวทางการพัฒนา/ตัวช้ีวัด ตามประเด็นการพัฒนา  
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : พัฒนาสินคา้เกษตร อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม และบริการด้วยเทคโนโลยี

และนวัตกรรมสู่มาตรฐานสากล  
วัตถุประสงค์ : (1) พัฒนาสินค้า ผลิตภัณฑ์การเกษตร อุตสาหกรรม และบริการให้ได้คุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 
(2) เพ่ิมศักยภาพผู้ผลิตและตลาดสินค้าภาคการเกษตร พาณิชยกรรม อุตสาหกรรมสู่

เทคโนโลยีดิจิทัล  
แนวทางการพัฒนา : (1) เพ่ิมพ้ืนที่การท าเกษตรปลอดภัย และเตรียมความพร้อมเพ่ือการท าเกษตร

อินทรีย์  
(2) ส่งเสริมผู้ผลิต ผู้ประกอบการแรงงานภาคเกษตรกรรม พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม

ให้มีศักยภาพในการปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิต การแปรรูป การบริหารจัดการตลาด และบริการโดยใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม  

(3) ส่งเสริมและสนับสนุนการตลาดประชาสัมพันธ์ สินคา้และบริการ  
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(4) ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานและบริหารจัดการน้ าเพ่ือลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติเพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาสินค้ า เกษตรอุตสาหกรรม และบริการ 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : ศูนย์กลางการท่องเที่ยวคุณภาพเชิงสร้างสรรค์ ด้านนิเวศน์ สุขภาพ
วัฒนธรรมในพื้นถ่ินประวัติศาสตร์ภาคตะวันตกและอารยธรรมทวารวดี  

วัตถุประสงค์ : เพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ คุณภาพ กระจายรายได้ให้สู่ชุมชน  
แนวทางการพัฒนา : (1) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือเชื่อมโยงแหล่ง

ท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัด  
(2) สนับสนุนกิจกรรมการตลาด การประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการ

ท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัด  
(3) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เติบโตอย่างยั่งยืนด้วยการยกระดับการท่องเที่ยวเชิง

คุณภาพ  
(4) พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว ทั้งผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยว 

และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับชุมชนในแหล่งท่องเที่ยว  
(5) ส่งเสริมการพัฒนาการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้สนับสนุนการท่องเที่ยว

แผนงานและโครงการส าคัญ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาและส่งเสริมการค้าชายแดนและการค้าผ่านแดนให้มีศักยภาพ 
ผลักดันเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ น าไปสู่การกระตุ้น ให้เกิดการค้าการลงทุนระหว่างประเทศ  

วัตถุประสงค์ : อัตราการขยายตัวของมูลคา่การคา้ชายแดนเพิ่มขึ้น  
แนวทางการพัฒนา : (1) พัฒนาระบบอ านวยความสะดวก ระบบโลจิสติกส์และเครือข่ายคมนาคม

เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการคา้การลงทุนเชื่อมโยงการคา้สู่เอเชีย  
(2) พัฒนาด่านชายแดนและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  
(3) ส่งเสริมกิจกรรมทางการตลาดและการประชาสัมพันธ์ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ  
(4) พัฒนาสินคา้ผลิตภัณฑ์และบริการเพื่อการส่งออก  
(5) ยกระดับผู้ประกอบการและแรงงานของกลุ่มจังหวัดให้มีความสามารถในการ

แข่งขันและสามารถประกอบธุรกิจระหว่างประเทศได้  
(6) พัฒนาระบบส่งเสริมและกระตุ้นให้เกิดการค้ า การลงทุนในกลุ่มจังหวัดและ

ผลักดันให้มีการลงทุนในตา่งประเทศ 
 
แผนพัฒนาจังหวัดราชบุรี พ.ศ. 2566 2570     

1.วิสัยทัศน์ (Vision) “เมืองเกษตรสีเขียว เศรษฐกิจเข้มแข็ง สังคมคุณภาพ”  
จากศักยภาพและจุดยืนการพัฒนา ตลอดจนการมีพ้ืนฐานเกษตรปลอดภัยที่มีการพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง

ของจังหวัดราชบุรีเป็นศักยภาพที่โดดเด่นจึงเป็นความพร้อมที่สามารถพัฒนาต่อยอดสร้างมูลค่า ตามยุทธศาสตร์
ประเทศไทย 20 ปี และกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ซึ่งมีเปูาหมาย “พลิกโฉม
ประเทศไทยสู่ เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน” ประกอบกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 
COVID – 19 และบริบทการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ซึ่งกระทบต่อการด ารงชีวิตของประชาชน จังหวัดราชบุรี        
จึงก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนา พ.ศ.2566 -2570 ดังนี้  
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เมืองเกษตรสีเขียว หมายถึง การพัฒนาการเกษตรของจังหวัดราชบุรีในช่วงที่ผ่านมา ได้ด าเนินการ
พัฒนาการผลิตทางการเกษตรเข้าสู่มาตรฐานเกษตร GAP และเกษตรอินทรีย์มาระดับหนึ่งแล้ว กล่าวคือ จังหวัด
ราชบุรีมีเกษตรกรที่เข้าสู่มาตรฐานเกษตรปลอดภัย 3,378 ราย/แปลง/ฟาร์ม พ้ืนที่ 62,828.29 ไร่ และ
มาตรฐานเกษตรอินทรีย์ 64 ราย/แปลง เนื้อที่ 2,531.80 ไร่ จึงเป็นฐานการผลิตที่ส าคัญในการต่อยอดการ
พัฒนาต่อไป ดังนั้น เมืองเกษตรสีเขียว หมายถึง การพัฒนาและต่อยอดการเกษตรของจังหวัดให้มีคุณภาพมี
มาตรฐานระดับส่งออก มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสมมาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ผลิตและการแปรรูปสินค้าภาคเกษตร มีคุณภาพและมาตรฐาน GAP มาตรฐานอินทรีย์ และมาตรฐานอ่ืนๆที่
ปลอดภัยทั้งตัวเกษตรกรเองและผู้บริโภค ในขณะเดียวกันมุ่งเน้นการส่งเสริมและการพัฒนาการเกษตรที่เป็นมิตร
และรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มคา่และยั่งยืน 

เกษตรกรมีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ สถาบันเกษตรกรมีความเข้มแข็งมีรายได้และอาชีพที่มั่นคง มี
คุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ ส่งเสริมเกษตรกรรุ่นใหม่และยกระดับเกษตรกรเป็น Young Smart 
Farmer/Smart Farmer ที่เข้าใจ และเข้าถึงหลักการ “ตลาดน าการผลิต” และการแปรรูป เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม   
มีการพัฒนาเครือขา่ยธุรกิจ เครือขา่ยการตลาดทั้งในและตา่งประเทศ  

จังหวัดราชบุรีเป็นเมืองอาหารคุณภาพ เพ่ือสร้างความม่ันคงทางอาหารแก่ชาวราชบุรี ชาวไทย และนานา
ประเทศ มีผลผลิตจากการเกษตรที่พัฒนา เป็นแบรนด์จากการเกษตรที่เข้มแข็งและมีมูลค่า รองรับการเป็น   
“เมืองเกษตรสีเขียว”   

สินค้าเกษตรมีคุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมและ
ความสามารถในการแข่งขันด้วยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม โดยมีเปูาหมายขยายพ้ืนที่
เกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 5 โดยมีการพัฒนาผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ เช่น        
การปลูกและแปรรูปพืชสมุนไพร ข้าวนาปี ข้าวนาปรัง มันส าปะหลัง สับปะรดโรงงาน มะพร้าวน้ าหอม สุกร แพะ
เนื้อ กุ้งขาวแวนนาไม กุ้งก้ามกราม ปลาสลิด และปลาสวยงาม และเร่งรัดในการขยายพ้ืนที่พัฒนามาตรฐาน
เกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์เพิ่มมากข้ึน  

พัฒนาทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อมที่สมดุลและยั่งยืน โดยให้ความส าคัญการพัฒนาและ
ปรับปรุง/พัฒนาแหล่งน้ าทั้งในเขตชลประทานและแหล่งน้ าในไร่นานอกเขตชลประทาน เพ่ือรองรับกิจกรรมการ
ผลิตทางเกษตรกรรมของจงัหวัดให้ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ  

สร้างเศรษฐกิจเข้มแข็ง หมายถึง การส่งเสริมและพัฒนาระบบเศรษฐกิจฐานราก ซึ่งเป็นการสร้าง
เศรษฐกิจตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน องค์กรธุรกิจ มีความพร้อมและสามารถปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลง 
เพ่ือเป็นภาคส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจของจังหวัดในภาพรวมให้เข้มแข็ง โดยการเพ่ิมศักยภาพ
ยกระดับและพัฒนาผลผลิตเข้าสู่มาตรฐานต่างๆ มีทักษะในการจัดการเชิงธุรกิจ และการตลาด โดยมีประเด็นการ
พัฒนาที่ส าคัญประกอบด้วยการส่งเสริมท่องเที่ยว การส่งเสริม SMEs, OTOP, วิสาหกิจชุมชนและกลุ่มอาชีพต่างๆ  

การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
1. สร้างคุณค่าและมูลค่าของอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการให้เติบโตอย่างต่อเนื่องตามแนวคิด การ

พัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวม (BCG Model) – เศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy) เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular 
Economy) และเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) โดยการสนับสนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยว 
ตามอัตลักษณ์ชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ เช่น การท่องเที่ยวเชิงเกษตรและธรรมชาติ การท่องเที่ยวตามความสนใจพิเศษ
เชิงสร้างสรรค์การท่องเที่ยวเชิงศิลปะ และวัฒนธรรม การท่องเที่ยวเชิงกีฬา นันทนาการ สุขภาพ และความงาม 
การพัฒนาพ้ืนที่การท่องเที่ยวชุมชนที่มีเอกลักษณ์ทางธรรมชาติ วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ วิถีชีวิต  
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2. ส่งเสริมการตลาดท่องเที่ยวและบริการ ด้วยนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยและตรงตามความ
ต้องการของนักท่องเที่ยววิถีใหม่รวมถึง การสร้างความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัยในการท่องเที่ยวด้านสุขอนามัย 
ชีวิตและทรัพย์สินของนักท่องเที่ยวและผู้ให้บริการ โดยการสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการค้า การลงทุน การบริการ 
การท่องเที่ยว การกีฬา และการตลาด เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ เช่น การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
การท่องเที่ยวของจังหวัด ที่นักท่องเที่ยวสืบค้นได้ ท าการตลาดเชิงรุก เชื่อมโยงกับกลุ่มผู้ประกอบการการ
ท่องเที่ยว เพ่ือร่วมสร้างจุดเด่นการตลาดการท่องเที่ยว รวมทั้งการประชาสัมพันธ์ 
การท่องเที่ยวให้ถึงกลุ่มเปูาหมายโดยใช้สื่อเทคโนโลยีในการด าเนินงาน การก าหนดต าแหน่งทางการตลาดของ
แหล่งท่องเที่ยว (Positioning) แนวทางพัฒนา และเปาูหมายด้านการท่องเที่ยวของจังหวัดให้ชัดเจน  

3. เสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการให้มีทักษะอาชีพที่มี
มาตรฐาน มีความสามารถที่หลากหลาย มีรายได้และความมั่นคงและพ่ึงพาตนเองได้ โดยการการพัฒนาชุมชน/   
บุคลกร และผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวให้มีความรู้ในการบริหารจัดการการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ตนเอง ส่งเสริม
การจัดตั้งเครือข่ายศูนย์ประสานงานการท่องเที่ยวจังหวัด โดยมีการบูรณาการร่วมทุกหน่วยงานทุกภาคส่วน สร้าง
หลักสูตรการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการจริงแบบครบวงจร การให้โอกาสในการพัฒนาทักษะแรงงานผู้สูงอายุสู่         
ผู้ให้บริการที่มีจิตวิญญาณการบริการและความรักในชุมชนท้องถิ่น อาทิ เป็นเชฟชุมชนปรุงอาหารด้วยสูตรดั้งเดิม 
นักเล่าเรื่องประจ าชุมชนส่งเสริมให้ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของจังหวัดที่ประสบความส าเร็จ 
หรือนักลงทุนเขา้มามีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการท่องเที่ยวชุมชนในรูปแบบ Social Enterprise 
Business ส่งเสริมการสร้างมัคคุเทศก์ชุมชน นักเล่าเรื่อง นักสื่อความหมายในชุมชนท่องเที่ยวที่มีคุณภาพและมี
มาตรฐานการให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมมีการจัดท าท าเนียบมัคคุเทศก์ชุมชน จัดท าแบรนด์ดิ้งให้มัคคุเทศก์
ชุมชน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้กับนักท่องเที่ยวและผู้ใช้บริการ  

4. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเมือง คมนาคม และการบริหารจัดการขนส่งให้มีความปลอดภัย รองรับการ
ท่องเที่ยว การขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจและการเชื่อมโยงการคา้ชายแดน เช่น การพัฒนาการจัดการระบบขนส่งเข้า
สู่แหล่งท่องเที่ยว (สร้างช่องทางติดต่อระหว่างนักท่องเที่ยวกับผู้ประกอบการในการเดินทางเข้าสู่แหล่งท่องเที่ยว) 
ปรับปรุงเส้นทางจักรยานให้มีความสะดวกและปลอดภัย ตลอดจน การบูรณาการการท่องเที่ยวเชื่อมโยงระหว่าง
อ าเภอ การปรับปรุง พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวเดิม และการสร้างสรรค์แหล่งท่องเที่ยวใหม่ที่มีคุณภาพ 
สามารถรองรับนักท่องเที่ยวได้หลากหลายกลุ่ม  

การส่งเสริมและพัฒนา SMEs, OTOP วิสาหกิจชุมชน และ กลุ่มอาชีพ โดย ส่งเสริมการค้าพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากสู่ความยั่งยืนส่งเสริมวิจัยและพัฒนาให้เกิดสินค้าและนวัตกรรมใหม่ พัฒนาและส่งเสริม
การตลาดออนไลน์และออฟไลน์ ยกระดับมาตรฐานสินคา้ของจังหวัดราชบุรีให้มีคุณภาพ  

สังคมคุณภาพ สถานะของการพัฒนาด้านสังคมจังหวัดราชบุรีในช่วงที่ผ่านมายังมีหลายประเด็นที่ยังต้อง
เร่งรัดยกระดับการพัฒนา กล่าวคือ ด้านรายได้และความเหลื่อมล้ า จังหวัดราชบุรีมีอัตราการพ่ึงพิงอยู่ที่ร้อยละ 
53.89 ค่าสัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาคด้านรายได้ลดลงที่ 0.474 เป็นล าดับที่ 28 ของประเทศ ประชากรสูง
วัยมีจ านวนที่เพ่ิมขึ้น ประชากรวัยแรงงานและวัยเด็กลดลง ครัวเรือนมีรายได้เฉลี่ย 25,163 บาท/เดือน มีเงิน
ออมเฉลี่ย 5,040 บาท/เดือน มีสัดส่วนคนจนด้านรายจ่ายต่ ากว่าเส้นความยากจนร้อยละ 10.99 ด้าน
สาธารณสุข ประชาชนยังมีอัตราการเจ็บปุวย 5 โรคส าคัญเพ่ิมขึ้นทุกโรค ด้านการศึกษา จังหวัดราชบุรีมีจ านวนปี
การศึกษาเฉลี่ย 9.25ปี (ค่ากลางของประเทศ 9.15 ปี) เป็นล าดับที่ 31 ของประเทศ ด้านการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน จังหวัดราชบุรี มีจ านวนองค์การชุมชนต่อประชากรแสนคน จ านวน 20.73 แห่ง ซึ่งมีจ านวนน้อยมากเมื่อ
เปรียบเทียบกับจังหวัดอ่ืนทั่วประเทศ จังหวัดราชบุรีมีองค์กรชุมชนเป็นล าดับที่ 71 ดังนั้นในช่วงปี 2566-2570 
การพัฒนา สังคมคุณภาพ หมายถึง การพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนคนราชบุรีทุกช่วงวัยไม่ทิ้ง
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ใครไว้ข้างหลัง เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาทางสังคม เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้             
มีภูมิคุ้มกันและเอ้ืออาทรมีทักษะในการด ารงชีวิต 

ประชาชนทุกช่วงวัยตั้งแต่ทารกแรกเกิดจนถึงผู้สูงอายุ ได้รับการพัฒนาทั้งดา้นร่างกาย สุขภาพ สติปัญญา 
คุณธรรมจริยธรรม มีทักษะการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 มีภูมิคุ้มกันทางสังคม เป็นพลเมืองคุณภาพ  

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั่วหน้า ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง มีความมั่นคง ได้รับการส่งเสริมการด ารงชีวิต
ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพที่เหมาะสม ลดอัตราส่วนหนี้เฉลี่ยต่อรายได้
เฉลี่ยของครัวเรือนซึ่งจังหวัดราชบุรีมีอัตราสูง 7.66 เท่า ให้เหลือเท่ากับค่ากลางของประเทศ (6.92 เท่า) เป็น
อย่างน้อย ตลอดจนลดสัดส่วนคนจนจากร้อยละ 10.99 ให้เหลือร้อยละ 8.50 การจัดหาและซ่อมแซมบ้านพัก
อาศัยผู้สูงอายุและกลุ่มคนเปราะบางทางสังคมให้มีความมั่นคง ส่งเสริมชุมชนให้มีบทบาทในการพัฒนาปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน ตลอดจนการพัฒนาแนวทางการเข้าถึงข่าวสารและบริการด้านสุขภาพของประชาชนที่
สะดวกรวดเร็ว  

สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการท ากิจกรรมสาธารณะและการมีส่วนร่วมของสถาบันศาสนา และ
องค์กรภาคธุรกิจในการพัฒนาจังหวัด โดยการส่งเสริมการเพ่ิมสัดส่วนองค์กรชุมชนเมื่อเปรียบเทียบกับจ านวน
ประชากร (ปัจจุบันจังหวัดราชบุรีมีองค์กรชุมชน 20.73 แห่ง/ประชากรแสนคน เป็นล าดับที่ 71 ของประเทศ 
โดยคา่กลางของประเทศ 142.82 แห่งต่อประชากรแสนคน) ให้สามารถมีส่วนร่วมในการพัฒนาในชุมชนมากข้ึน  

เป็นชุมชนเข้มแข็ง ชุมชนคุณธรรม มีศักยภาพในการพ่ึงตนเอง ส่งเสริมยกระดับบทบาทชุมชนเป็นหน่วย
ส าคัญของการพัฒนาโดยประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาของชุมชน การน้อมนา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการด ารงชีวิต ส่งเสริมการพัฒนาและรื้อฟ้ืนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง
และหมู่บา้นศีล 5 ที่มีอยู่ให้สามารถประกอบกิจกรรมอยา่งจริงจัง  

2) พันธกิจ  
1) พัฒนาเศรษฐกิจให้ขยายตัวอย่างต่อเนื่องและเข้มแข็ง  
2) เสริมสร้างสังคมท่ีมีคุณภาพ ประชาชนมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง  
3) จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมรองรับการเติบโตอย่างเหมาะสมและยั่งยืน  

3) เป้าประสงค์รวม (Ultimate Goal) จังหวัดราชบุรีได้ก าหนดเปูาประสงค์รวม ดังนี้  
1) จังหวัดมีการเติบโตทางเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขัน  
2) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มั่นคง เป็นสังคมคุณภาพ เข้มแข็งและแบ่งปัน  
3) การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์การพัฒนา  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรสีเขียวแบบครบวงจร สู่เมืองอาหาร

ปลอดภัยอย่างม่ันคงและย่ังยืน  
กลยุทธ์ที ่1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสินคา้เกษตรตลอดห่วงโซ่อุปทานเพ่ือการแข่งขัน  
กลยุทธ์ที ่2 การบริหารจัดการทรัพยากรเกษตรอย่างสมดุลยั่งยืน  
กลยุทธ์ที ่3 สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร  
กลยุทธ์ที ่4 การส่งเสริมการเกษตรเพื่อสุขภาพ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างมูลค่าและคุณค่าเพิ่มจากการท่องเที่ยวและบริการวิถีใหม่ อย่างมี
คุณภาพบนฐานอัตลักษณ์ชุมชนเชิงสร้างสรรค์  
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กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความเข้มแข็งและการสร้างความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัยในการ
ท่องเที่ยวของอุตสาหกรรม การท่องเที่ยวที่เติบโตจากชุมชน เชื่อมโยงการท่องเที่ยวสู่สากลและเสริมสร้าง
เศรษฐกิจการท่องเที่ยวด้วยบริการที่มีมูลค่าสูง  

กลยุทธ์ที ่2 สร้างสรรค์นวัตกรรมทางการค้าการลงทุน การบริการ การท่องเที่ยว การกีฬา และ
การตลาด เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ทางเศรษฐกิจการพัฒนาสู่สังคมดิจิทัล และตามแนวคิดการพัฒนา
เศรษฐกิจแบบองค์รวม (BCG Model) – เศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy) เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular 
Economy) และเศรษฐกิจ สีเขียว (Green Economy)  

กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างขีดความสามารถการแข่งขันและความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัยในเชิง
ธุรกิจของภาคบริการและเมืองการค้าที่มีศักยภาพทั้งฐานบริการเดิมและฐานบริการใหม่ เพ่ือส่งเสริมให้เศรษฐกิจ
ของจังหวัดเติบโตต่อเนื่องอย่างเข้มแข็ง  

กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการสร้างอาชีพจากฐานธรรมชาติ วัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเมืองคมนาคม และการบริหารจัดการขนส่งให้มีความ
ปลอดภัยทรัพย์สินของนักท่องเที่ยวและรองรับการท่องเที่ยว การขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจ และการเชื่อมโยงการค้า
ชายแดน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการค้าพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากสู่ความย่ังยืน  
กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมให้สินค้าได้รับการขึ้นทะเบียนสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์  
กลยุทธ์ที ่3 ให้ความรู้ค าแนะน าดา้นการออกแบบผลิตภัณฑ์  
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมช่องทางการตลาดส าหรับจ าหน่ายสินค้าเกษตร OTOP SMEs พัฒนาความรู้

ด้านการตลาดออนไลน์  
กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาความรู้ดา้นการตลาด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคนคุณภาพสร้างสังคมแห่งความสุข  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาสุขภาวะคนทุกช่วงวัย และส่งเสริมสุขภาพปูองกันโรคเชิงรุก โดยใช้กลไก 

พชจ., พชอ., พชต.  
กลยุทธ์ที ่2 ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนและสร้างโอกาสให้แก่กลุ่มคนจน คนเปราะบางเพ่ือ

ลดความเหลื่อมล้ า  
กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาทุนทางสังคม  
กลยุทธ์ที ่4 เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง  
กลยุทธ์ที ่5 เสริมสร้างความม่ันคง ปลอดภัยในการด ารงชีวิตของประชาชน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  

กลยุทธ์ที ่1 มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่มีประสิทธิภาพและคุ้มคา่ในเชิงการปฏิบัติ  
กลยุทธ์ที ่2 ลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงด้านทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์ที ่3 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีภายใต้ระบบทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุล  
กลยุทธ์ที ่4 มีระบบยุติธรรมสิ่งแวดล้อมที่มีมาตรฐาน และบังคับใช้กฎหมายได้อย่างม ี 
               ประสิทธิภาพเทา่เทียมและเป็นธรรม  
กลยุทธ์ที ่5 มีความพร้อมเพ่ือรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยธรรมชาติ  
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กลยุทธ์ที ่6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งระดับท้องถิ่น ให้บรรลุการด าเนินงาน  
               อย่างมีประสิทธิภาพ  
กลยุทธ์ที่ 7 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความเชื่อมั่นจากกระบวนการแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการ

ขับเคลื่อนนโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่ 8 สร้างสมดุลระหว่างต้นทุนน้ าที่มีอยู่และน้ าที่ถูกใช้ไปได้เหมาะสมกับบริบท และ

ความต้องการของประชาชน ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพในทุกพ้ืนที่  
กลยุทธ์ที ่9 มีการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าที่มีประสิทธิภาพ  
กลยุทธ์ที่ 10 องค์กรมีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในประเด็นใหม่อาจจะเกิดขึ้นเพ่ือ

ขับเคลื่อนสู่การให้บริการเชิงรุก  
กลยุทธ์ที ่11 องค์กรมีการท างานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเต็มรูปแบบเพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง  
                 รวดเร็วทันสมัยส าหรับผู้บริหารใช้ในการตัดสินใจบนฐานข้อมูลเดียวกัน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาเพื่อเสริมความม่ันคง  
กลยุทธ์ที ่1 เสริมสร้างความรักสามัคคีในกลุ่มประชาชน และการธ ารงไว้ในสถาบันหลักของชาติ  
กลยุทธ์ที ่2 เสริมสร้างความเข้มแข็งพ้ืนที่เปูาหมายเพื่อเสริมความมั่นคง 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดราชบุรี (พ.ศ. 2566-2570) 

วิสัยทัศน์ (Vission) “เมืองน่าอยู่ เศรษฐกิจมั่นคง สังคมเป็นสุข สิ่งแวดล้อมดี การศึกษาสาธารณสุขเด่น 
คุณภาพชีวิตดี การท่องเที่ยวที่ยั่งยืน” 

 2) พันธกิจ (Mission)  
(1) พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  
(2) ส่งเสริมระบบการวางผังเมืองรวมจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่  
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่  
(4) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการก าจัดขยะมูลฝอยและระบบบ าบัดน้ าเสีย  
(5) การรักษาความสงบเรียบร้อยและการปูองกันบรรเทาสาธารณภัย  
(6) ส่งเสริมอาชีพและการด าเนินงานตามแนวของเศรษฐกิจพอเพียง  
(7) สนับสนุนและเสริมสร้างความเข้มแข็งทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น  
(8) ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการแก้ไขปัญหาสังคม  
(9) ส่งเสริมพัฒนาระบบการศึกษาและการกีฬา  
(10) ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
(11) ส่งเสริมภาคเกษตรอุตสาหกรรม  
(12) ส่งเสริมการสาธารณสุข  
(13) ส่งเสริมการท่องเที่ยวท้องถิ่น  
(14) ส่งเสริมการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
(15) การเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน  
(16) การประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นและการบูรณาการการท างานร่วมกัน  
(17) ส่งเสริมภาคเกษตรที่ปลอดภัย 
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3) ยุทธศาสตร์การพัฒนา (Strategy)  
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 ด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  

แนวทางการพัฒนา  
- พัฒนาระบบการคมนาคม การจัดการขนส่งและไฟฟูาสาธารณะ  
- พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค – บริโภคและเกษตรตลอดจนการปูองกันน้ าท่วมและภัยแล้ง  
- พัฒนาการวางผังการใช้ที่ดินให้เป็นเมืองน่าอยู่  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
แนวทางการพัฒนา  
- ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการแก้ไขปัญหาสังคม  
- ส่งเสริมการกีฬา การศึกษาและการเรียนรู้  
- ส่งเสริมการสาธารณสุขสวัสดิการสังคม สวัสดิการชุมชนและนันทนาการ  
- ส่งเสริมอาชีพและการด าเนินงานตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  
แนวทางการพัฒนา  
- สนับสนุนการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
- ส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพและหน้าที่ของประชาชนเพื่อความเป็นพลเมือง  
- การรักษาความสงบเรียบร้อยและการปูองกันบรรเทาสาธารณภัย  

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4 ด้านการวางแผน ส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการท่องเที่ยว  
แนวทางการพัฒนา  
- การวางแผน การประสาน แผนและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น  
- ส่งเสริมการท่องเที่ยวท้องถิ่นและการคา้ชายแดน  
- การเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน  
- ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนการพาณิชย์และการเสริมสร้างความเข้มแข็งในภาคการเกษตรและ  
  อุตสาหกรรม  
- การพัฒนาองค์กรและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
แนวทางการพัฒนา  
- พัฒนาระบบการก าจัดและการบริหารจัดการขยะมูลฝอยรวม  
- พัฒนาระบบบ าบัดน้ าเสีย  
- การบริหารจัดการ อนุรักษ ์ฟ้ืนฟ ูและปกปูองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
- การจัดการมลพิษต่าง ๆ  

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
แนวทางการพัฒนา  
- การส่งเสริมและอนุรักษ์ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
- ส่งเสริมให้ประชาชนมีความตระหนักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
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๒. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒.๑ วิสัยทัศน์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  
ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของ
ท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์  
คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

 

 
“หัวโพก้าวหน้า  การบริหารโปร่งใส  ใส่ใจปัญหา               
พัฒนาสวัสดิการ  ร่วมประสานสามัคคี  วัฒนธรรมดีสู่หัวโพ” 
 

           
๒.๒ ยุทธศาสตร์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ       
๕ ด้าน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กร ชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๑)  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑. เพ่ือปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้อยู่ในสภาพดีได้มาตรฐาน  เพ่ือความสะดวกของประชาชน

ในการอยู่อาศัยและประกอบอาชีพ 
๒. เพ่ือก่อสร้าง  ปรับปรุง  บูรณะสาธารณูปโภคและสาธารณูปการพ้ืนฐาน 
๓. เพ่ือขยายเขตไฟฟูาและแสงสว่างในชนบทให้ทั่วถึง 
๔. เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าอุปโภค – บริโภค  ได้อย่างทั่วถึงและเพียงพอตลอดปี 
๕. เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขังและการระบายน้ า 
๖. เพ่ือวางผังการใช้ที่ดินให้เป็นระบบ  และมีการจัดการใช้ที่ดินอย่างเหมาะสม 

๒)  การพัฒนาด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กร  ชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน 
๑. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งในภาคการเกษตร 
๒. เพ่ือส่งเสริมอาชีพให้ประชาชนมีรายได้เสริมและการกระจายรายได้ให้กับประชาชน 
๓. เพ่ือส่งเสริมการสร้างผลิตภัณฑ์ชุมชน 
๔. เพ่ือส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ 
๕. เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๖. เพ่ือส่งเสริมการพาณิชย์การลงทุน 

๓)  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
๑. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  สังคมมีคุณภาพ 
๒. เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
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๓. เพ่ือส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและรักษาขนบธรรมเนียม  จารีตประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมในชุมชน 

๔. เพ่ือรักษาความสงบเรียบร้อย  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๕. เพ่ือการรณรงค์และปูองกันโรคต่าง ๆ 
๖. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการออกก าลังกายและการกีฬา 
๗. เพ่ือส่งเสริมสวัสดิการและกิจกรรมนันทนาการ   

๔)  การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
๑. เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการเพ่ืออนุรักษ์และฟ้ืนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
๒. เ พ่ือสร้ างกลไกการใช้ประโยชน์ร่ วมกันเ พ่ือปูองกันหรือลดข้อโต้ แย้ ง ในการใช้

ทรัพยากรธรรมชาติ 
๓. เพ่ือพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นมาใช้เป็นฐานการผลิตทางการเกษตรให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด 
๔. เพ่ือเฝูาระวัง  ปูองกัน บ าบัด และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕. เพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี 

๕)  การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
๑. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
๒. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
๓. เพ่ือสร้างการบริหารจัดการที่ดีให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔. เพ่ือส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการของท้องถิ่น 
๕. เพ่ือปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้สถานที่ปฏิบัติงาน 
๖. เพ่ือสนับสนุนการให้บริการเพื่ออ านวยความสะดวกประชาชน 
๗. เพ่ือพัฒนา เพ่ือเพ่ิมรายได ้

๒.๓  เป้าประสงค์ 
 ๑)  การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 
 ๒)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 

๓)  การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุม การสังคมสงเคราะห์แก่ประชาชน รวมทั้งการสร้างสังคม 
     ความน่าอยู่ 

 ๔)  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
 ๕)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

๒.๔  ตัวช้ีวัด 
  ๑)  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีแหล่งน้ าในการอุปโภคเพ่ิมมากข้ึน  
  ๒)  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการอย่างทั่วถึง  
  ๓)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
  ๖)  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและพ่ึงตนเองได้มากขึ้น 
  ๗)  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล น่าอยู่อย่างสงบสุข  
  ๘)  การบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้น      
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๒.๕  ค่าเป้าหมาย 
 ๑)  ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว  
  ๒)  ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 

 ๓)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
 ๔)  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
 ๕)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

๒.๖  กลยุทธ์ 
๑)  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
2)  พัฒนาส่งเสริมเศรษฐกิจด้านอาชีพ (ด้านการลงทุน และการท่องเที่ยว) 
3)  ส่งเสริมคุณภาพชีวิต (แบบองค์รวม การศึกษา การกีฬา  และสาธารณสุข)  
4)  พัฒนาด้านการอนุรักษ์ การฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5)  ส่งเสริมการบริหารงานด้านการบริการประชาชน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และการส่งเสริม  
     การมีส่วนร่วมของประชาชน 

๒.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
๑)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่    
     จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
๒)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
๓)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การมีสุขภาพท่ีดี   
     มีความปลอดภัยในชีวิต เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
๔)  การก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
๕)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 



32 
 

 
 
 

 
––– 

  

2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี 

 
แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับท่ี 13 

 
แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัดภาคกลาง

ตอนล่าง 1 

 
ยุทธศาสตร ์

จังหวัดราชบรุี  

2.ด้านการสร้าง
ความสามารถในการ

แข่งขัน 
1.ด้านความมั่นคง 

3.ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรพัยากรมนษุย ์

5.ด้านการสร้างการเตบิโต
บนคณุภาพชีวติที่เปน็มติร

ต่อสิ่งแวดล้อม 

4.ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทาง

สังคม 

6.ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บรหิารจดัการภาครัฐ

1000 

1.ไทยเป็น
ประเทศชั้น

น าดา้น
สินค้า

เกษตรและ
เกษตรแปร
รูปมูลค่าสูง 

2.ไทยเป็น
จุดหมาย
ของการ

ท่องเทีย่วที่
เน้น

คณุภาพ
และความ

ยั่งยืน 

3.ไทย
เป็นฐาน
การผลติ

ยาน
ยนต์

ไฟฟ้าที่
ส าคญั

ของโลก 

4.ไทยเป็น
ศูนยก์ลาง

ทาง
การแพทย์

และ
สุขภาพ
มูลค่าสูง 

5.ไทยเป็น
ประตูการค้า
การลงทุน

และ
ยุทธศาสตร์

ทางโลจิสติกส์
ท่ีส าคัญของ

ภูมิภาค 

6.ไทยเป็น
ศูนย์กลาง

อุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะและ
อุตสาหกรรม
ดิจิทัลของ
อาเซียน 

7.ไทยมี
วิสาหกิจ

ขนาดกลาง
และขนาด

ย่อมท่ีเข็มแข็ง 
มีศักยภาพสูง
และสามารถ
แข่งขันได้ 

8.ไทยมี
พื้นทีแ่ละ

เมือง
อัจฉริยะที่

น่าอยู่
ปลอดภยั
เตบิโตได้

อย่างยั่งยืน 

9.ไทยมี
ความยากจน
ข้ามรุ่นลดลง
และมีความ
คุ้มครองทาง

สังคมท่ี
เพียงพอ
เหมาะสม 

10.ไทยมี
เศรษฐกิจ
หมุนเวยี
นและ
สังคม

คารบ์อน
ต่ า 

11.ไทย
สามารถลด
ความเสี่ยง

และ
ผลกระทบ
จากภัย

ธรรมชาติฯ 

12.ไทยมี
ก าลังคน
สมรรถนะ

สูงมุ่งเรียนรู้
อย่าง

ต่อเนื่อง
ตอบโจทย์
การพัฒนา
แห่งอนาคต 

13.ไทยมี
ภาครัฐที่
ทันสมัยมี
ประสิทธิ 
ภาพและ
ตอบโจทย์
ประชาชน 

1. พัฒนาสินค้าเกษตร 
อุตสาหกรรม พาณิชย กรรม 
และบริการด้วยเทคโนโลยี

และนวัตกรรมสู่
มาตรฐานสากล 

2. ศูนย์กลางการท่องเที่ยว
เชิงสร้างสรรค์ ด้านนิเวศน์ 
สุขภาพ วัฒนธรรมในถิ่น

ประวัติศาสตร์ภาคตะวันตก
และอารยธรรมทวารวดี 

3. พัฒนาและส่งเสริม
การค้าชายแดนและการค้า

ผ่านแดนให้มีศกัยภาพ
ผลักดันเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษน าไปสู่ การกระตุน้ให้
เกิดการค้าการลงทุนระหว่าง

ประเทศ 

1 การส่งเสริมและ
พัฒนาการเกษตรสีเขียวแบบ

ครบวงจร สู่เมืองอาหาร
ปลอดภยัอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

2 สร้างมูลค่าและคุณค่าเพิ่ม
จากการท่องเท่ียวและบริการวิถี

ใหม่ อย่างมีคุณภาพบนฐาน  
อัตลักษณ์ชุมชนเชิงสร้างสรรค์ 

4 การพัฒนาคนคุณภาพ
สร้างสังคมแห่งความสุข 

3 ส่งเสรมิการค้าพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากสู่ความ

ยั่งยืน 

5 การจัดการทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมทีเ่หมาะสม 

ประชาชนมีคณุภาพชีวิตที่ดพีร้อม
รับการเปลี่ยนแปลงสู่การพฒันาที่

ยัง่ยืน 

6 การพัฒนาเพื่อเสริม
ความมั่นคง 
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(ต่อ) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อปท. ใน
เขตจังหวัดราชบรุ ี

 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาของ  

อบต.หัวโพ  

1 ด้านพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภคและ

สาธารณูปการ 

2 ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

3 ด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/

สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

4 ด้านการ
วางแผน 

ส่งเสริมการ
ลงทุน พาณิช
กรรมและการ

5 ดา้นการบรหิาร
จัดการและการ

อนุรักษ์
ทรพัยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

6 ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

1. ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้านโครงสร้าง

พื้นฐาน 
สาธารณปูโภคและ

สาธารณปูการ 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ

เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ขององค์กร ชุมชนและ

เศรษฐกิจชุมชน 

3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพ

ชีวิต 

4. ยทุธศาสตรก์าร
พัฒนาด้านการจดัการ
ทรพัยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม   

5. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการบริการ

ประชาชนและการ
บริหารกิจการบ้านเมือง

ท่ีดี 

 
ยุทธศาสตร ์

จังหวัดราชบรุี  

1 การส่งเสริมและ
พัฒนาการเกษตรสีเขียวแบบ

ครบวงจร สู่เมืองอาหาร
ปลอดภยัอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

2 สร้างมูลค่าและคุณค่าเพิ่ม
จากการท่องเท่ียวและบริการวิถี

ใหม่ อย่างมีคุณภาพบนฐาน  
อัตลักษณ์ชุมชนเชิงสร้างสรรค์ 

4 การพัฒนาคนคุณภาพ
สร้างสังคมแห่งความสุข 

3 ส่งเสรมิการค้าพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากสู่ความ

ยั่งยืน 

5 การจัดการทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมทีเ่หมาะสม 

ประชาชนมีคณุภาพชีวิตที่ดพีร้อม
รับการเปลี่ยนแปลงสู่การพฒันาที่

ยั่งยืน 

6 การพัฒนาเพื่อเสริม
ความมั่นคง 



34 
 

๓. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 ๓.๑ การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ ได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านทรัพย์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

๑) จุดแข็ง (S : Strength) 
  ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุน  
     แนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง 
  บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนคุณวุฒิอยู่ใน  
     ระดับท่ีพร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
  งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่สูง  
     โดยเฉพาะการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ส่วนต้นทุนอื่นๆข้ึนอยู่กับท้องตลาด 
  เทคนิคการท างาน ส่วนมากเป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูงนัก 
  งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงานโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก 
  ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาใน 
     ด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กร ชุมชน   
  ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาใน 
      ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
  ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาใน 
      ด้านตามแผนการกระจายอ านาจและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
  มีการจัดโครงการภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจชุมชน 
  มีการบริหารจัดการที่ยึดหลักธรรมาภิบาล 

๒)  จุดอ่อน (W : Weakness) 
  โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ ไม่สามารถ 

 ด าเนินโครงการได้ 
   มีจ านวนโครงการที่ต้องการจ านวนมากและยังไม่ทั่วถึง 
   ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
   ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
   ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
   ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการรับผิดชอบร่วมมือกันในการบริหาร 

๓)  โอกาส (O : Opportunity) 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๕๐ ให้การสนับสนุนการด าเนินงานของท้องถิ่น  
  ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เป็นต้น 
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 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดย
ที่หน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 การแก้ไขปัญหาความยากจนเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
           การแก้ไขปัญหาความยากจนเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดราชบุรี โอกาสที่จะได้ขอรับ 
 การสนับสนุนงบประมาณมีมาก 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาราชบุรี มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 

      ๔)  ข้อจ ากัด (T : Threat) 
 โครงการที่ต้องใช้เทคโนโลยีสูง หรือความช านาญพิเศษ  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ 

ยังไม่มีความช านาญและบุคลากร 
  งบประมาณท่ีได้รับการอุดหนุนไม่เพียงพอ การแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจและความยากจน 

เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกันถึงจะเกิ ด
ผลสัมฤทธิ์ 

  ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัวเกิดความล่าช้า 
ในการท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 

   การแก้ไขปัญหาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจาก 
หลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกันถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกันถึงจะเกิด
ผลสัมฤทธิ์ 

 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตส านึกเกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจ
ส่วนบุคคลจึงเป็นงานที่ค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก ขาดการบูรณาการและการ
ประสานงานที่ดีในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 ๖)  การสรุปสถานการณ์พัฒนา (การวิเคราะห์จุดเข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และอุปสรรค)  
         องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ  ได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ เพ่ือชี้ให้เห็น
ถึงศักยภาพ ปัญหาและความต้องการของประชาชน  โดยองค์การบริหารส่วนต าบล ได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล  
ดังต่อไปนี้    

 (๑)  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา 
  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  สามารถจ าแนกได้ดังนี้ 

๑)  มีเส้นทางคมนาคม ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ เป็นถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ร้อยละ 7๐ เปูาหมายคือต้องการให้ได้มากกว่านี้หรือร้อยละ 9๐  โดยผู้บริหารมีนโยบายที่จะ
ด าเนินการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กทุกสาย  ปัญหาคือ องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ ไม่สามารถ
ด าเนินการได้เนื่องจากพ้ืนที่บางแห่งยังไม่ได้เป็นที่สาธารณะ  การแก้ปัญหาคือ  ประสานความร่วมมือกันใน
หลายๆ ฝุาย เพ่ือที่จะท าความเข้าใจกับประชาชนในพ้ืนที่  และวิธีการที่จะด าเนินการแก้ไขอย่างไร  ทั้งนี้ ได้แจ้ง
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผลเพื่อที่จะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับชุมชน 
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๒)  การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟูาใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น ๑๐๐ 
เปอร์เซ็นต์  ปัญหาคือไฟฟูาส่องสว่างทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถด าเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ได้ทั้งหมด  
เนื่องจากพ้ืนที่ที่มีความต้องการให้ติดตั้งไฟฟูาส่องสว่างนั้นยังไม่เป็นที่สาธารณะ  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ
จึงไม่สามารถด าเนินการได้เช่นเดียวกับถนน  การแก้ปัญหาคือ  ประสานความร่วมมือกันในหลายๆ ฝุาย เพ่ือที่จะ
ท าความเข้าใจกับประชาชนในพ้ืนที่  และวิธีการที่จะด าเนินการแก้ไขอย่างไร  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบล   
หัวโพ  ได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผลเพื่อที่จะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับชุมชน  

๓)  ระบบประปา  ปัจจุบันพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ  ใช้ระบบ
ประปาหมู่บ้าน  ปัญหาที่พบคือ คุณภาพของน้ า  สภาพน้ าเค็ม ไม่สามารถน ามาใช้เพ่ือการบริโภค  อีกทั้งบางครั้ง
คุณภาพน้ าไม่ได้มาตรฐาน   เนื่องจากพ้ืนที่เป็นเขตสภาพน้ าเค็ม  การแก้ปัญหาคือ  ประสานความร่วมมือกับการ
ประปาส่วนภูมิภาคจังหวัดราชบุรี เพ่ือขยายเขตประปา  เพ่ือให้ประชาชนในพื้นท่ี ที่มีปัญหาเรื่องคุณภาพ สามารถ
ใช้น้ าประปาที่มีคุณภาพ  ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ ได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึง
เหตุผลเพื่อที่จะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับชุมชน 

  ด้านที่อยู่อาศัยและการอุปโภคบริโภค 
จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ประชากรในพ้ืนที่มีที่อยู่อาศัยที่มั่นคง  ปัญหาคือ ยังมี

ชาวบ้านที่ยังมีรายได้น้อย  คุณภาพชีวิตต่ า ที่ยังต้องการความช่วยเหลือ เพราะในเขต อบต.หัวโพ ส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  มีโรงงานอุตสาหกรรม 2 แห่ง  มีแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค  มีคลองสาย  
ตาคต-ด าเนินฯ เป็นแหล่งน้ าที่ส าคัญ  ทุกครัวเรือนมีน้ าส าหรับบริโภค โดยบางครัวเรือนซื้อน้ าที่บรรจุในถังหรือ
ขวด  แต่หลายครัวเรือนบริโภคน้ าที่ได้จากน้ าฝน  ท าให้เกิดปัญหาน้ าดื่มที่ยังไม่สะอาดเท่าท่ีควร   

(๒)  การวิเคราะห์ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 
จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ประชากรส่วนใหญ่ท าการเกษตร ร้อยละ  ๗๐ เช่น ท าสวน  

ปลูกข้าว  เลี้ยงปลา เลี้ยงสัตว์  ตามล าดับ  รายได้ส่วนมากมาจากการท าการเกษตร  และมีรายได้จากสัตว์เลี้ยงไม่
มาก  ประชากรบางส่วนมีรายได้จากการรับจ้างทั้งในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่  บางหมู่บ้านส่วนมากมีอาชีพค้าขาย  มี
ห้างร้าน  ร้านค้า  ท าให้มีรายได้มากจากการค้าขาย ซึ่งภาวะเศรษฐกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพจึงไม่
เท่ากัน  รายได้เสริมจากการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  อุดหนุนกลุ่มอาชีพในชุมชน  แต่การพัฒนาด้านนี้ยังไม่
บรรลุวัตถุประสงค์เท่าที่ควร  เนื่องจากกลุ่มอาชีพต่างๆ ยังขาดความรู้ด้านการบริหารจัดการและความรู้ด้าน
การตลาด   

 (๓)  การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม   
 ด้านแรงงาน 
จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ประชากรที่มีอายุ  ๑๕ – ๖๐  ปี อยู่ในก าลังแรงงาน ค่าแรง

ในพ้ืนที่ต่ ากว่าระดับจังหวัด  โดยเฉพาะแรงงานด้านการเกษตร  ประชากรอายุระหว่าง  ๒๕ – ๕๐ ปี บางส่วน ไป
รับจ้างท างานนอกพ้ืนที่  ปัญหาที่พบคือ ประชากรต้องไปท างานนอกพ้ืนที่ในเมืองที่มีโรงงานอุตสาหกรรม  บริษัท  
ห้างร้านใหญ่ๆ  เพราะในพ้ืนที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงานเยอะ เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นพ้ืนที่
เกษตร  และที่อยู่อาศัย 
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 ด้านสุขภาพและสาธารณสุข 
จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ประชาชนกรส่วนมากมีสุขภาพที่ดี  มีการคัดกรองสุขภาพ

ให้กับประชาชนกลุ่มเสี่ยง  โรคที่มักเกิดแก่ประชากรในชุมชน เช่นกัน  ได้แก่ โรคความดัน เบาหวาน  โรคเอดส์  
โรคไข้เลือดออก  มือ-ปาก-เท้าในเด็ก และโรคอ่ืนๆ อีกมาก มีสถิติเข้ารับการรักษาพยาบาล  ปัญหาคือประชายัง
ขาดความรู้ ความเข้าใจในการควบคุมและปูองกันโรค  การแก้ไขปัญหา คือ องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพและ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหัวโพ  โรงพยาบาลบางแพ  ได้จัดกิจกรรมร่วมมือกันรณรงค์ให้ชุมชนเห็น
ความส าคัญในเรื่องนี้ซึ่งก็ได้ผลในระดับหนึ่ง  ประชาชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  
   ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ส่วนมากครัวเรือนมีการปูองกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี   มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ ที่สามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่และ
งบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด  คือการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพ่ือ
อ านวยความสะดวกให้กับประชาชน   

 (๔)  การวิเคราะห์ข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารต าบลหัวโพ ส่วนมากเป็นพ้ืนที่ส าหรับเพาะปลูก ที่อยู่อาศัย  ร้านค้า  

สถานประกอบการ  ตามล าดับ  และมีพ้ืนที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพ้ืนที่สาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่  ก็
ได้แก่  ดิน  น้ า  ต้นไม้  อากาศที่ไม่มีมลพิษ  ปัญหาคือ เนื่องจากว่าพ้ืนที่ส่วนใหญ่มีการเพาะปลูก ต้องอาศัยแหล่ง
น้ าตามธรรมชาติที่มีอยู่อย่างจ ากัด แหล่งน้ าใต้ดินในพ้ืนที่ไม่สามารถท่ีจะน าน้ าจากใต้ดินมาใช้ในการอุปโภคบริโภค 
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๓.๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
   ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ นั้นได้ท าการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง มีรายละเอียดดังนี้   
 

ดาน 
สถานการณ์ภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
ขอบขายและปรมิาณของ

ปัญหา/ความต้องการ 
พ้ืนที่เปาหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ แนวโนมอนาคต 

๑. โครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ 

๑) ขาดแคลนแหล่งน้ าในการเกษตรและน้ าประปา
ส าหรับอุปโภค-บริโภคยังไม่พอเพยีงและยังไม่ได้
มาตรฐาน 

- แหล่งน้ าและน้ าประปาใน
การอุปโภค-บริโภค 

- ในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

- ประชาชนมีแหล่งน้ าและมีน้ าประปาใช้อย่าง
พอเพียงมีคุณภาพตามมาตรฐานมากข้ึน 

๒) ไฟฟูาส่องสว่างทางและที่สาธารณะยังไมส่ามารถ
ด าเนินการครอบคลุมพื้นท่ีได้ทั้งหมด 

- ไฟฟูา - ทางและที่สาธารณะในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล   
หัวโพ 

- ทางและที่สาธารณะมีแสงสว่างเพียงพอ
ประชาชนไดร้ับความสะดวกในการสัญจรไปมา
และปูองกันการเกดิอาชญากรรมได้ 

๓) ชุมชนขยายมากขึ้นระบบระบายน้ ายังไมเ่พียงพอ 
เกิดการอุดตัน ส่งกลิ่นเหม็นก่อความร าคาญ 

- ราง/ท่อระบายน้ า - พื้นที่ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวโพ 

- มีรางระบายน้ าสามารถระบายน้ าไดส้ะดวก ไม่
อุดตัน ไมส่่งกลิ่นเหม็นก่อความร าคาญ 

๔) ประชาชนต้องการเส้นทางในการสญัจรไปมาเพิ่ม
มากขึ้นและอบต.ไมส่ามารถด าเนนิการไดเ้นื่องจาก
พื้นที่ยังไม่เป็นท่ีสาธารณะ จะด าเนินการได้กต็่อเมื่อ
ต้องเป็นที่สาธารณะ   

- เส้นทางคมนาคม - เส้นทางคมนาคมที่เป็น
สาธารณะและประชาชนมี
ความต้องการให้ด าเนินการ 

- มีเส้นทางในการคมนาคมเพียงพอและ 
ประชาชนไดร้ับความสะดวกในการสัญจรไปมา 
 

๒. ด้านเสรมิสร้างความ
เข้มแข็งขององค์กร 
ชุมชน และเศรษฐกิจ
ชุมชน 

๑.) ประชาชนไม่มีการวางแผนในการด าเนินงาน - การวางแผน - ประชาชนในเขต อบต. - ประชาชนสามารถวางแผนการด าเนินงานไดเ้อง 
๒.) ขาดแหล่งเงินลงทุนในการท ากิจการและประกอบ
อาชีพ 

- การลงทุน - ประชาชนในเขต อบต. - มีแหล่งเงินทุนในการท ากิจการและประกอบ
อาชีพ  

๓.) ประชาชนขาดโอกาสในการหาช่องทางการตลาด 
ในการจัดจ าหน่ายสินคา้ 

- การพาณิชยกรรม - กลุ่มเกษตรในพื้นที ่ - มีช่องทางการจัดจ าหน่ายของกลุม่เกษตร 

๔.) ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ า - ผู้ประกอบอาชีพรับจ้าง - ค่าแรงสูงขึ้นเหมาะสมกับค่าครองชีพ มีการจ้าง
งานมากขึ้น 

๕.) ค่าแรงไม่สมัพันธ์กับค่าครองชีพ - ประชาชนท่ีมีรายได้ต่ ากว่า
เกณฑ์มาตรฐาน 

- ไม่มีครัวที่ตกเกณฑ์มาตรฐานรายได ้
๖.) ครัวเรือนมีรายไดต้่อปีต่ ากว่า ๓๐,๐๐๐ 
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ดาน 
สถานการณ์ภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและปรมิาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ แนวโนมอนาคต 

๓. ด้านคณุภาพชีวิต ๑) การศึกษาสื่อการเรียนการสอนยังไม่พอเพียง เด็กนักเรียนไม่ได้รบั
การศึกษาต่อในระดับที่สูงกว่าขั้นพื้นฐาน และขาดงบประมาณใน
การศึกษา ครอบครัวยากจน    

- สังคมในชุมชน 
 

- เด็กนักเรียนในเขต
อบต. 

- มีสื่อการเรียนการสอนที่พอเพียง  
เด็กนักเรยีนได้รับารศึกษาที่สูงข้ึน มี
งบประมาณในการศึกษาเล่าเรียน 

๒) เด็กและผูสู้งอายุบางครอบครัว ผู้สูงอายุอยู่ตามล าพัง และรับภาระใน
การดูแลเด็ก 

- ผู้สูงอายุและเด็กในเขต
อบต.   

- ผู้สูงอายุและเด็กไดร้ับการดูแลทีด่ี 

๓) ผู้พิการไมไ่ด้รับความช่วยเหลือในการด ารงชีวิต - ผู้พิการในเขตอบต. - ผู้พิการไดร้ับความช่วยเหลือในการ
ด ารงชีวิตและทั่วถึง 

๔) ประชาชนในพ้ืนท่ีมีปุวยเป็นโรคเรื้อรังมีแนวโนม้   ที่เพ่ิมขึ้น - สาธารณสุข - ประชาชนกลุ่มเสี่ยง
และผูปุ้วย 

- ประชาชนในพ้ืนท่ีมีสุขภาพที่ด ี

๕.)เยาวชนและวัยรุ่น มีแนวโน้มตดิเกมส์ สุรา สารเสพตดิฯ - กีฬาและนันทนาการ - เยาวชนและวัยรุ่นใน
พื้นที่อบต. 

- เยาวชนในพ้ืนท่ีมีสุขภาพดี มี
ทัศนคติต่อต่อสังคมที่ด ี

๔. ด้านการบริหารจัดการ
และการอนรุักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

๓) เป็นพื้นที่ท่ีมีดินเคม็และน้ าใต้ดนิเป็นน้ าเค็มหรือมรีสกร่อย ไมส่ามารถ
ใช้ในการเกษตรและอุปโภค-บริโภคได ้

- ดินและน้ าใตด้ิน - พื้นที่ในเขตอบต. - ปัญหาเรื่องดินเค็มลดลง จัดหา
แหล่งน้ าจากแหล่งอื่นเพิ่มมากข้ึน   

๔) มีปัญหาเรื่องขยะและน้ าเสียเพิ่มมากข้ึนส่งกลิ่นเหม็นร าคาญ - สิ่งแวดล้อม - ผู้ประกอบการและ
ตัวแทนชาวบ้านในเขต
พื้นที่ในเขต อบต. 
 

- ปัญหาขยะและน้ าเสียลดลง 
ผู้ประกอบการสามารถก าจัดขยะและ
น้ าเสียเองได้โดยไม่ส่งผลกระทบตอ่
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

๕. ด้านการบริการ
ประชาชนและการบริหาร
จัดการที่ด ี

๑. ประชาชนมสี่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นน้อย กระบวนการมีส่วนร่วม - ประชาชนในพ้ืนท่ี
ต าบล    หัวโพ 

- ประชาชนในพ้ืนท่ีมีส่วนร่วมใน
กระบวนการพัฒนาท้องถิ่นมากขึน้ 

๒. การจดัเก็บภาษไีมไ่ดต้ามเปาูหมาย - ประชาชนผู้เสยีภาษีใน
พื้นที ่

- การจัดเก็บภาษีเป็นไปตาม
เปูาหมาย 
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ส่วนที่ 3 
 

 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและยุทธศาสตร์ระดับมหภาคเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ 
ที่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 13 

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
อบต. 

กลยุทธ ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ด้านการสร้างความสามารถใน 

การแข่งขัน 

หมุดหมายที ่8 
 

เป้าหมายที่ 9 ประเด็นการพัฒนาที่ 2   
สร้างมูลค่าและคุณค่าเพิ่มจาก

การท่องเท่ียวและบริการวิถีใหม่ 
อย่างมีคุณภาพบนฐานอัต
ลักษณ์ชุมชนเชิงสร้างสรรค์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านพัฒนา

โครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภคและ

สาธารณูปการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

พั ฒ น า โ ค ร ง ส ร้ า ง พื้ น ฐ า น 
ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค แ ล ะ
สาธารณูปการ 

- แผนงาน เคหะและ
ชุมชน 
- แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

- กองช่าง 
ฯลฯ 

2 ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ

ภาคทางสังคม 

หมุดหมายที่ 9 
 

เป้าหมายที่ 8 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2   
สร้างมูลค่าและคุณค่าเพิ่มจาก

การท่องเท่ียวและบริการวิถีใหม่ 
อย่างมีคุณภาพบนฐานอัตลักษณ์

ชุมชนเชิงสร้างสรรค์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการวางแผน 
ส่งเสริมการลงทุน 

พาณิชกรรมและการ
ท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งขององค์กร  
ชุมชนแลเศรษฐกิจชุมชน 

 พัฒนาส่งเสริมเศรษฐกิจด้าน
อาชีพ (ด้านการลงทุน และการ
ท่องเที่ยว) 

- แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
 
 

- ส านักปลัดฯ 
 

3 ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

หมุดหมายที่ 9 
หมุดหมายที่ 12 
 

เป้าหมายที่ 3 
เป้าหมายที่ 4 
เป้าหมายที่ 5 
เป้าหมายที่ 16 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4  
 การพัฒนาคนคุณภาพ 
สร้างสังคมแห่งความสุข 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านส่งเสริมคุณภาพ

ชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 

ด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านคุณภาพชีวิต 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิต (แบบองค์
รวม การศึกษา การกีฬา  และ
สาธารณสุข) 

- แผนงานบริหารทั่วไป 
- แผนงานการศึกษา 
- แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมฯ 
- แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
-แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 
- แผนงานสาธารณสุข 
- แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 

- ส านักปลัดฯ 
-กองการศึกษาฯ 
 

การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
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ที่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 13 

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
อบต. 

กลยุทธ ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

4 ยุทธศาสตร์ที่ 5  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการ

เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ 10 
หมุดหมายที่ 11 
 

เป้าหมายที่ 6 
เป้าหมายที่ 15 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5  
การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่
เหมาะสม ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีพร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลงสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้านการบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 พัฒนาด้านการอนุรักษ ์การ
ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 - แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
 - แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
- แผนงานการเกษตร 
  
 

- ส านักปลัดฯ 
- กองช่าง 

5 ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

หมุดหมายที่ 8 
หมุดหมายที่ 13 
 

เป้าหมายที่ 16 ประเด็นการพัฒนาที่ 6  
การพัฒนาเพื่อเสริมความ

มั่นคง  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
 ด้านการจัด

ระเบียบชุมชน/
สังคมและการ
รักษาความสงบ

เรียบร้อย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 

 ด้านการวางแผน 
ส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชกรรมและ
การท่องเท่ียวบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริการ
ประชาชนและการ
บริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

ส่งเสริมการบริหารงานด้านการ
บริการประชาชน โดยยึดหลัก
ธรรมา ภบิาล และการส่งเสริม  
การมีส่วนร่วมของประชาชน 

 - แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
- แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
  
 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไข ครั้งที่ 2/2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ 

 

ยุทธศาสตร ์
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน  
สาธารณูปโภคและสาธารณปูการ 

           

1.1 แผนงาน อุสาหกรรมและการ
โยธา 

34 23,500,300 12 11,183,000 3 2,200,000 1 500,000 1 500,000 51 37,883,300 

1.2 แผนงาน เคหะและชุมชน 1 150,000 1 900,000 - - - - - - 2 1,050,000 
รวม 35 23,650,300 13 12,083,000 3 2,200,000 1 500,000 1 500,000 53 38,933,300 

2. การพัฒนาด้านการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งขององค์กร ชุมชนและเศรษฐกิจ
ชุมชน 

           

2.1 แผนงาน สร้างความเข้มแข้ง
ของชุมชน 

1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 5 500,000 

รวม 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 5 500,000 
3. การพัฒนาด้านคณุภาพชีวติ             
3.1 แผนงาน บริหารงานท่ัวไป 2 590,000 2 590,000 2 430,000 2 430,000 2 430,000 10 2,470,000 
3.2 แผนงาน การศึกษา 12 3,983,600 12 3,983,600 12 3,983,600 12 3,983,600 12 3,983,600 60 19,918,000 
3.3 แผนงาน ศาสนาวัฒนธรรม 
และนันทนาการ   

2 150,000 2 150,000 2 150,000 2 150,000 2 150,000 10 750,000 

3.4 แผนงาน สร้างความเข้มแข้ง
ของชุมชน 

3 210,000 3 210,000 3 210,000 3 210,000 3 210,000 15 1,050,000 

3.5 แผนงาน  สังคมสงเคราะห์ 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 5 500,000 
3.6 แผนงาน สาธารณสุข 5 420,000 5 420,000 5 420,000 5 420,000 5 420,000 20 2,100,000 

แบบ ผ.01 
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ยุทธศาสตร ์
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.7 แผนงาน รักษาความสงบ
ภายใน 

3 250,000 1 50,000 2 100,000 1 50,000 2 100,000 9 550,000 

รวม 28 5,703,600 26 5,503,600 27 5,393,600 26 5,343,600 27 5,393,600 129 27,338,000 
4. การพัฒนาด้านการจดัการ
ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

           

4.1 แผนงาน เคหะและชุมชน 3 1,200,000 2 1,000,000 3 1,100,000 2 1,000,000 3 1,100,000 13 5,400,000 
4.2 แผนงาน สร้างความเข้มแข้ง
ของชุมชน 

1 60,000 1 60,000 1 60,000 1 60,000 1 60,000 5 300,000 

4.3 แผนงาน การเกษตร 6 2,127,000 4 555,000 4 555,000 4 555,000 4 555,000 22 4,347,000 
รวม 10 3,387,000 7 1,615,000 8 1,715,000 7 1,615,000 8 1,715,000 40 10,047,000 

5. การพัฒนาด้านการบรกิารประชาชนและ
การบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ี 

           

5.1 แผนงาน บริหารงานท่ัวไป 12 1,135,000 11 835,000 11 835,000 11 835,000 11 835,000 56 4,475,000 
5.2 แผนงาน สร้างความเข้มแข้ง
ของชุมชน 

4 215,000 4 215,000 4 215,000 4 215,000 4 215,000 20 1,075,000 

5.3 แผนงาน อุสาหกรรมและการ
โยธา 

3 4,300,000 2 1,800,000 2 700,000 2 700,000 1 200,000 10 7,700,000 

รวม 19 5,650,000 17 2,850,000 17 1,750,000 17 1,750,000 16 1,250,000 86 13,250,000 
รวมท้ังสิ้น 93 38,490,900 64 22,151,600 56 11,158,600 52 9,308,600 53 8,958,600 313 90,068,300 
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ส าหรับ โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร ์
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน  
สาธารณูปโภคและสาธารณปูการ 

           

1.1 แผนงาน อุสาหกรรมฯ 7 44,249,000 - - - - - - - - 7 44,249,000 
รวม 7 44,249,000 - - - - - - - - 7 44,249,000 

3. การพัฒนาด้านคณุภาพชีวติ            
3.1 แผนงาน อุสาหกรรมฯ 2 15,000,000 2 15,000,000 - - - - - - 4 30,000,000 

รวม 2 15,000,000 2 15,000,000 - - - - - - 4 30,000,000 
รวมท้ังสิ้น 9 59,249,000 2 15,000,000       11 74,249,000 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนาที่น ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ 
 

ยุทธศาสตร ์
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

โครงการพฒันาทีน่ ามาจาก
แผนพฒันาหมู่บ้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 7,279,000 - - - - - - - - - - 

รวมท้ังสิ้น 11 7,279,000 - - - - - - - - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01/1 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไข ครั้งที่ 2/2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ 

 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองหลักของภูมิภาคที่มีความเจริญทางเศรษฐกิจ ทันสมัย และน่าอยู่ 
ค. Sustainable Development Goals:SDGs เปูาหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 สรา้งมูลค่าและคุณค่าเพ่ิมจากการท่องเที่ยวและบริการวิถีใหม่ อย่างมีคุณภาพบนฐานอัตลักษณ์ชุมชนเชิงสร้างสรรค์ 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
1.1 กลยุทธ์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ   วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการปรับปรุงผิวจราจร
ถนน คสล. โดยการเสริมผิว
จราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
ซอยท่ี 2 หมู่ที่ 1 

เพื่อให้ประชาชน
ได้มีถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคมได้
อย่างสะดวก 

ปรับปรุงผิวจราจร กว้าง 
6.00 ม. ยาว 130 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือมี
พื้นที่ปูผิวจราจรไม่น้อย
กว่า 780 ตารางเมตร 
รายละเอียดตามแบบ
แปลนที่ อบต.ก าหนด 

429,000 - - - - ร้อยละ
ระดับความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้เส้นทาง

สัญจร 

ประชาชนไดม้ี
ถนนในการ
คมนาคมได้
อย่างสะดวก 

กองช่าง 

 
 
 

แบบ ผ.02 
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

1.1 กลยุทธ์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ   วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2 โครงการปรับปรุงถนนแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต โดยการ
ก่อสร้างถนน คสล. เลยีบ
คลองตาคต ด าเนินฯ (ฝั่ง
บ้านนางร าไพร อรณุาทิตย์) 
จากสะพาน คสล.ถึงเชื่อมต่อ
ถนน คสล.เดิม หมู่ที่ 2 

เพื่อให้ประชาชน
ได้มีถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคมได้
อย่างสะดวก 

ถนน คสล. กว้าง 3.00 
เมตร ยาว 215 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือมี
พื้นที่เทคอนกรีตไม่น้อย
กว่า 645 ตารางเมตร 
รายละเอียดตามแบบ
แปลนที่ อบต.ก าหนด 

439,000 - - - - ร้อยละ
ระดับความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้เส้นทาง

สัญจร 

ประชาชนไดม้ี
ถนนในการ
คมนาคมได้
อย่างสะดวก 

กองช่าง 

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล.
สายเลียบคลองตาคต-ด าเนินฯ 
(หลังวัดหัวโพ) ต่อจากถนน 
คสล.เดิม หมู่ที่ 2 

เพื่อให้ประชาชน
ได้มีถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคมได้
อย่างสะดวก 

ถนน คสล. กว้าง 3.00 
เมตร ยาว  500 เมตร 
หนา 0.15 เมตร  หรือมี
พื้นที่เทคอนกรีตไม่น้อย
กว่า 1,500 ตารางเมตร 
รายละเอียดตามแบบ
แปลนที่ อบต.ก าหนด 

1,020,000 - - - - ร้อยละ
ระดับความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้เส้นทาง

สัญจร 

ประชาชนไดม้ี
ถนนในการ
คมนาคมได้
อย่างสะดวก 

กองช่าง 

4 โครงการก่อสร้างถนน คสล.
สายเลียบคลองตาคต-ด าเนินฯ 
จากสะพาน คสล. เช่ือมต่อ
ถนน คสล. สายเลียบคลองโพ 
หมู่ที่ 3  

เพื่อให้ประชาชน
ได้มีถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคมได้
อย่างสะดวก 

ถนน คสล.กว้าง 3.00 
เมตร ยาว  670 เมตร 
หนา 0.15 เมตร  หรือมี
พื้นที่เทคอนกรีตไม่น้อย
กว่า 2,010 ตารางเมตร 
รายละเอียดตามแบบ
แปลนที่ อบต.ก าหนด 

1,366,000 - - - - ร้อยละ
ระดับความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้เส้นทาง

สัญจร 

ประชาชนไดม้ี
ถนนในการ
คมนาคมได้
อย่างสะดวก 

กองช่าง 

แบบ ผ.02 
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

1.1 กลยุทธ์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา    

ที ่ โครงการ   วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
สายบ้านนายหยุน จันทร์ยดิ  
หมู่ที่ 3 

เพื่อให้ประชาชน
ได้มีถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคมได้
อย่างสะดวก 

ถนน คสล. กว้าง 3.00 
เมตร ยาว 300 เมตร 
หนา 0.15 เมตร  หรือมี
พื้นที่เทคอนกรีตไม่น้อย
กว่า 900  ตารางเมตร 
รายละเอียดตามแบบ
แปลนที่ อบต.ก าหนด 

612,000 - - - - ร้อยละ
ระดับความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้เส้นทาง

สัญจร 

ประชาชนไดม้ี
ถนนในการ
คมนาคมได้
อย่างสะดวก 

กองช่าง 

6 โครงการซ่อมแซมไหล่ทาง 
ถนนภายใน  หมู่ที่ 4  
ช่วงที่ 1 โดยการลงลูกรัง 
จากบ้านนายปรีชา – บ้าน
นายจ ารสั 

เพื่อซ่อมแซมไหล่
ทางที่ช ารุด 
ปูองกันความเสีย
ของผิวจราจร 

กว้าง 0.50 เมตร ยาว 
960 เมตร หนา 0.20 
เมตร พร้อมปรับเกลี่ย 
หรือมีพ้ืนท่ีลงลูกรังไม่น้อย
กว่า 96 ลบ.ม. 
รายละเอียดตามแบบ
แปลนที่ อบต.ก าหนด 

33,600 - - - - ร้อยละของ
ระดับความ
พึงพอใจของ

ผู้สญัจร 

ประชาชนไดม้ี
ถนนท่ีมั่นคง 
แข็งแรง ใน
การสญัจร 

กองช่าง 

7 โครงการซ่อมแซมไหล่ทาง 
ถนนภายใน  หมู่ที่ 4 
ช่วงที่ 2 โดยการลงลูกรัง 
จากบ้านนายเกรียง – บ้าน
นายจ าเนียน 

เพื่อซ่อมแซมไหล่
ทางที่ช ารุด 
ปูองกันความเสีย
ของผิวจราจร 

กว้าง 0.50 เมตร ยาว 
650 เมตร หนา 0.20 
เมตร พร้อมปรับเกลี่ย 
หรือมีพ้ืนท่ีลงลูกรังไม่น้อย
กว่า 65 ลบ.ม. 
รายละเอียดตามแบบ
แปลนที่ อบต.ก าหนด 

22,700 - - - - ร้อยละของ
ระดับความ
พึงพอใจของ

ผู้สญัจร 

ประชาชนไดม้ี
ถนนท่ีมั่นคง 
แข็งแรง ใน
การสญัจร 

กองช่าง 

แบบ ผ.02 
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

1.1 กลยุทธ์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   

ที ่ โครงการ   วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

8 โครงการก่อสร้างก าแพง   
กันดิน บริเวณเลยีบคลอง    
หนองแบน สวนปรีชา  
หมู่ที่ 4 

เพื่อปูองกันถนน
และตลิ่งทรุดตัว 

ก าแพงกันดิน ระยะทาง 
150 เมตร ลึก 1.80 
เมตร 
รายละเอียดตามแบบ
แปลนที่ อบต.ก าหนด 

1,470,000 - - - - ร้อยละ
ระดับความ
พึงพอใจผู้ใช้
ประโยชน ์

ถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง
และตลิ่งทรุด
ตัว 

กองช่าง 

9 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
เลียบคลองล าพญาฝั่งเหนือ 
ต่อจากถนน คสล.เดมิถึง
ถนนคสล.เดิม หมู่ที่ 5 

เพื่อให้ประชาชน
ได้มีถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคมได้
อย่างสะดวก 

ถนน คสล. กว้าง 4 เมตร 
ยาว 270 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือมีพื้นท่ีเท
คอนกรีตไม่น้อยกว่า 
1080 ตารางเมตร  
รายละเอียดตามแบบ
แปลนที่ อบต.ก าหนด 

734,000 - - - - ร้อยละ
ระดับความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้เส้นทาง

สัญจร 

ประชาชนไดม้ี
ถนนในการ
คมนาคมได้
อย่างสะดวก 

กองช่าง 

10 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
เลียบคลองล าพญาฝั่งเหนือ 
ต่อจากถนน คสล.หมู่ที่ 3    
ถึงถนนคสล.เดิม หมู่ที่ 5 

เพื่อให้ประชาชน
ได้มีถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคมได้
อย่างสะดวก 

ถนน คสล. กว้าง 3.00 ม. 
ยาว 480 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือมีพื้นท่ีเท
คอนกรีตไม่น้อยกว่า 
1,440 ตารางเมตร 
รายละเอียดตามแบบ
แปลนที่ อบต.ก าหนด 

979,000 - - - - ร้อยละ
ระดับความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้เส้นทาง

สัญจร 

ประชาชนไดม้ี
ถนนในการ
คมนาคมได้
อย่างสะดวก 

กองช่าง 

 

แบบ ผ.02 
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

1.1 กลยุทธ์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา      

ที ่ โครงการ   วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

11 โครงการปรับปรุงผิวจราจร
ถนน คสล.เดิม โดยการเสริม
ผิวจราจรแอสฟลัท์ติกคอน 
กรีตสายบ้านผู้ใหญ่มาลัย  
จาบกัน หมู่ที่ 6 

เพื่อให้ประชาชน
ได้มีถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคมได้
อย่างสะดวก 

ปรับปรุงผิวจราจร  กว้าง 
3.00 เมตร ยาว 200  
เมตร หรือมีพื้นท่ีเสริมผิว
จราจรไม่น้อยกว่า 600 
ตารางเมตร 
รายละเอียดตามแบบ
แปลนที่ อบต.ก าหนด 

348,000 - - - - ร้อยละ
ระดับความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้เส้นทาง

สัญจร 

ประชาชนไดม้ี
ถนนในการ
คมนาคมได้
อย่างสะดวก 

กองช่าง 

12 โครงการปรับปรุงผิวจราจร
ถนน คสล.เดิม โดยการเสริม
ผิวจราจรแอสฟลัท์ติกคอน 
กรีตสายบ้านผู้ใหญ่พิษณุ  
มีบ ารุง  หมู่ที่ 6 

เพื่อให้ประชาชน
ได้มีถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคมได้
อย่างสะดวก 

ปรับปรุงผิวจราจร  กว้าง 
3.00 เมตร ยาว    270  
เมตร หรือมีพื้นท่ีเสริมผิว
จราจรไม่น้อยกว่า 810 
ตารางเมตร 
รายละเอียดตามแบบ
แปลนที่ อบต.ก าหนด 

469,000 - - - - ร้อยละ
ระดับความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้เส้นทาง

สัญจร 

ประชาชนไดม้ี
ถนนในการ
คมนาคมได้
อย่างสะดวก 

กองช่าง 

13 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนคอนกรีต สายหนอง  
ตาด า หมู่ที่ 6  

เพื่อแก้ไขปัญหา
ถนนท่ีช ารุด 

ถนนคอนกรีตกว้าง          
3 เมตร ยาว 159 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือมี
พื้นที่ไม่น้อยกว่า  
477 ตารางเมตร 
(พร้อมปูายประชาสัมพันธ์และ
ตามแบบ อบต.ก าหนด) 

330,000 - - - - ร้อยละ
ระดับความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้เส้นทาง

สัญจร 

ประชาชนไดม้ี
ถนนในการ
คมนาคมได้
อย่างสะดวก 

กองช่าง 

แบบ ผ.02 
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

1.1 กลยุทธ์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา      

ที ่ โครงการ   วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

14 ก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ต าบลหัวโพในบริเวณ 
พื้นที่ 10 ไร ่
 

เพื่อศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กได ้
มาตรฐานและ
เหมาะสมกับวัย 

ก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 1 แห่ง (รายละเอียด
ตามแบบมาตรฐานของ
กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น) 

4,000,000 - - - - อาคารศูนย์  
พัฒนาเด็ก
เล็ก 1 หลัง 

เด็กเล็กใน
ต าบลหัวโพ มี
อาคารส าหรับ
การศึกษา 

กอง 
การศึกษา 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

1.1 กลยุทธ์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ   วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

15 โครงการปรับปรุงถนน คสล. 
บริเวณทางแยกคอสะพาน  
หมู่ 1  

เพื่อให้ประชาชน
ได้มีถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคมได้
อย่างสะดวก 

ระยะทาง 60 เมตร หรือมี
พื้นที่ไม่น้อยกว่า  
180 ตารางเมตร 

119,000 - - - - ร้อยละ
ระดับความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้เส้นทาง

สัญจร 

ประชาชนไดม้ี
ถนนในการ
คมนาคมได้
อย่างสะดวก 

กองช่าง 

16 โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ า
พร้อมบ่อพัก บ้านนางตุ้ม 
เชื่อมต่อท่อระบายน้ าเดิม หมู่ 2 

เพื่อให้การระบาย
น้ าได้อย่างสะดวก 

ระยะทาง 230 เมตร 730,000 - - - - ร้อยละของ
ระดับความ
พึงพอใจของ

ผู้สญัจร 

การระบายน้ าได้
อย่างสะดวก 

กองช่าง 

17 โครงการปรับปรุงทางแยกเข้าวัด
หัวโพ หมู่ 2 

เพื่อให้ประชาชนได้
มีถนนส าหรับใช้ใน
การคมนาคมได้
อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย 

ปรับปรุงทางแยกเข้าวัดหัวโพ 950,000 
(งบท้องถิ่น/  

กรมทางหลวงฯ) 

- - - - ร้อยละของ
ระดับความ
พึงพอใจของ

ผู้สญัจร 

ประชาชนไดม้ี
ถนนในการ
คมนาคมได้
อย่างสะดวก
และปลอดภัย 

กองช่าง 

18 โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์
ติกคอนกรีต สายเลียบคลอง
ตาคต-ด าเนินฯ บรเิวณ 
บ้านนายมั่น หมู่ 2 

เพื่อให้ประชาชนได้
มีถนนส าหรับใช้ใน
การคมนาคมได้
อย่างสะดวก 

ถนนกว้าง 3 เมตร  
ยาว 550 เมตร  
หนา 0.05 เมตร หรือมีพื้นท่ี
ไม่น้อยกว่า  
1,650 ตารางเมตร 

957,000 - - - - ร้อยละของ
ระดับความ
พึงพอใจของ

ผู้สญัจร 

ประชาชนไดม้ี
ถนนในการ
คมนาคมได้
อย่างสะดวก 

กองช่าง 

 

แบบ ผ.02 
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

1.1 กลยุทธ์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ   วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

19 โครงการเจาะบ่อบาดาล  
ในพื้นที ่หมู่ 3   

เพื่อแก้ไขปัญหาน้ า
ในการอุปโภค  
บริโภค 

เจาะบ่อ ขนาด 6 น้ิว ความ
ลึก 200 เมตร หรือจนกว่าจะ
ถึงช้ันให้น้ าดี 

500,000 - - - - ร้อยละ
ระดับความ
พึงพอใจของ

ผู้ใช้น้ า 

ประชาชนไดม้ี
น้ าใช้ในการ
อุปโภค บริโภค
อย่างเพียงพอ 

กองช่าง 

20 โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
สายเลียบคลองตาคต-ด าเนินฯ 
สายโรงเจ๊ก ต่อจากถนน  
คสล.เดิม หมู่ 4  

เพื่อให้ประชาชนได้
มีถนนส าหรับใช้ใน
การคมนาคมได้
อย่างสะดวก 

ถนนกว้าง 4 เมตร  
ยาว 189 เมตร  
หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นท่ี
ไม่น้อยกว่า  
756 ตารางเมตร 

572,000 - - - - ร้อยละของ
ระดับความ
พึงพอใจของ

ผู้สญัจร 

ประชาชนไดม้ี
ถนนในการ
คมนาคมได้
อย่างสะดวก 

กองช่าง 

21 โครงการเปลี่ยนท่อเมนประปา 
บริเวณหอถังประปา  
แยกล าพญา หมู่ 5 

เพื่อแก้ไขปัญหาท่อ
น้ าประปาเกา่และ
อุดตัน 

ระยะทาง 900 เมตร  471,000 - - - - ร้อยละ
ระดับความ
พึงพอใจของ

ผู้ใช้น้ า 

ประชาชนไดม้ี
น้ าใช้ในการ
อุปโภค บริโภค
อย่างเพียงพอ 

กองช่าง 

22 โครงการเจาะบ่อบาดาล      
ท่อเหล็ก หมู่ 5 

เพื่อแก้ไขปัญหา
น้ าในการอุปโภค  
บริโภค 

เจาะบ่อ ขนาด 6 น้ิว ความ
ลึกไม่น้อยกว่า 180 เมตร 
หรือจนกว่าจะถึงช้ันให้น้ าดี  

408,000 - - - - ร้อยละ
ระดับความ
พึงพอใจของ

ผู้ใช้น้ า 

ประชาชนไดม้ี
น้ าใช้ในการ
อุปโภค บริโภค
อย่างเพียงพอ 

กองช่าง 

 
 
 

แบบ ผ.02 
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

1.1 กลยุทธ์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ   วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

23 โครงการถมดินบรเิวณ
พื้นที่ 10 ไร่ หมู่ 5 
  

เพื่อปรับพื้นท่ีไว้
เตรียมการก่อสร้าง
สวนสาธารณและ
สิ่งก่อสร้างที่เป็น  
สาธารณต่างๆของ
ต าบลหัวโพ 

ถมดิน  
10,000 ลูกบาศก์เมตร 

1,000,000 500,000 500,000 - - ที่สาธารณะได้
มีการปรับปรุง

ให้ดีขึ้น 

ประชาชนไดม้ี
พื้นที่สาธารณะ
เพื่อใช้ประโยชน ์

กองช่าง 

24 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. ซอยบา้น  
ร.ต.อ.นิรันดร์  ฉัตรมนตรี  
หมู่ 2 

เพื่อให้ประชาชนได้
มีถนนส าหรับ ใช้ใน
การคมนาคม 
ได้อย่างสะดวก 

ถนน คสล.กว้าง 3 เมตร 
ยาว 170 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า
510 ตารางเมตร  

620,000 - - - - ร้อยละของ
ระดับความพึง
พอใจของผู้ใช้
เส้นทางสญัจร 

ประชาชนไดม้ี
ถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวก 

กองช่าง 

25 โครงการปรับปรุงถนน  
คสล.บริเวณสามแยกคอ
สะพาน หมู่ 1 

เพื่อให้ประชาชนได้
มีถนนส าหรับ ใช้ใน
การคมนาคม 
ได้อย่างสะดวก 

ปรับปรุงถนน คสล. ขนาด
พื้นที่ไม่น้อยกว่า  
120 ตารางเมตร 

100,000 - - - - ร้อยละของ
ระดับความพึง
พอใจของผู้ใช้
เส้นทางสญัจร 

ประชาชนไดม้ี
ถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวก 

กองช่าง 

26 โครงการปรับปรุง พัฒนา 
ซ่อมแซมระบบประปาใน
พื้นที่ หมู่ 1 - 6 

เพื่อให้ประชาชนมีน้ า
ใช้อย่างเพียงพอและ
แก้ไขปัญหาน้ าในการ
อุปโภคบรโิภค 

ปรับปรุง พัฒนา ซ่อมแซม 
ระบบประปา เช่น เจาะบ่อ
พร้อมซับเมิร์สสูบน้ าและ
อุปกรณ์ / เปล่ียนซับเมิร์ส 
สูบน้ าและอุปกรณ์ / 
เปล่ียนท่อเมนประปาและ
อื่นๆที่เกี่ยวขอ้ง 

800,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละระดับ
ความพึงพอใจ
ของผู้ใช้น้ า 

ประชาชนมีน้ า
ใช้อย่างเพียงพอ
และแก้ไขปญัหา
น้ าในการ
อุปโภคบรโิภค 

กองช่าง 

แบบ ผ.02 
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

1.1 กลยุทธ์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ   วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

27 โครงการก่อสร้างถนน คสล.
สายบ้านนายชาตรี สังข์คุม้ 
หมู่ที่ 1  
 
 

เพื่อให้ประชาชนได้
มีถนนส าหรับ ใช้ใน
การคมนาคม 
ได้อย่างสะดวก 

ถนน คสล. 
กว้าง 2.50 เมตร 
ยาว 130 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า
325 ตารางเมตร พร้อม
ท่อระบายน้ าและบ่อพัก 
 

390,000 - - - - ร้อยละของ
ระดับความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้เส้นทาง
สัญจร 

ประชาชนไดม้ี
ถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวก 

กองช่าง 

28 โครงการปรับปรุงถนน คสล. 
พร้อมขยายผิวจราจร เลยีบ
คลองบ้านใน ซอย 1 หมู่ที่ 1 

เพื่อให้ประชาชนได้
มีถนนส าหรับ ใช้ใน
การคมนาคม 
ได้อย่างสะดวก 

ถนนกว้าง 6 เมตร ยาว 
230 เมตร หรือมีพื้นท่ี
ไม่น้อยกว่า 1,380 
ตารางเมตร  
 

- 1,656,000 - - - ร้อยละของ
ระดับความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้เส้นทาง

สัญจร 

ประชาชนไดม้ี
ถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวก 

กองช่าง 

29 โครงการก่อสร้างถนน คสล.
ซอย 10 หมู่ที่ 1  
 
 

เพื่อให้ประชาชนได้
มีถนนส าหรับ ใช้ใน
การคมนาคม 
ได้อย่างสะดวก 

ถนน คสล. 
กว้าง 3 เมตร 
ยาว 240 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า
720 ตารางเมตร พร้อม
ท่อระบายน้ าและบ่อพัก 
 

- - 1,200,000 - - ร้อยละของ
ระดับความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้เส้นทาง

สัญจร 

ประชาชนไดม้ี
ถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวก 

กองช่าง 

 
 

แบบ ผ.02 
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

1.1 กลยุทธ์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ   วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

30 โครงการก่อสร้างถนน คสล.
เลียบคลองตาคต –ด าเนินฯ 
บริเวณบา้นตาหนุย่ ฝั่ง
ตะวันตกถึงสะพาน คสล.    
หมู่ที่ 2  
 

เพื่อให้ประชาชนได้
มีถนนส าหรับ ใช้ใน
การคมนาคม 
ได้อย่างสะดวก 

ถนน คสล. 
กว้าง 3  เมตร 
ยาว 920 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า
2,760 ตารางเมตร  
 

- 3,312,000 - - - ร้อยละของ
ระดับความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้เส้นทาง

สัญจร 

ประชาชนไดม้ี
ถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวก 

กองช่าง 

31 โครงการก่อสร้างถนน คสล.
สายบ้านนางชู แย้มแผน    
หมู่ที่ 2  
 

เพื่อให้ประชาชนได้
มีถนนส าหรับ ใช้ใน
การคมนาคม 
ได้อย่างสะดวก 

ถนน คสล. 
กว้าง 3  เมตร 
ยาว 50 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า
150 ตารางเมตร  
 

- 200,000 - - - ร้อยละของ
ระดับความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้เส้นทาง

สัญจร 

ประชาชนไดม้ี
ถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวก 

กองช่าง 

32 โครงการก่อสร้างท่อลอด
ระบายน้ า พร้อมถมดิน 
บริเวณโค้งคาร์แคร์ หมู่ที่ 2  
 
 

เพื่อให้การระบายน้ า
ได้อย่างสะดวก 

ท่อระบายน้ า ขนาด
0.80 เมตร มผีิวจราจร 
กว้าง 3 เมตร 
ยาว 5 เมตร 
 

- 120,000 - - - มีการ
ก่อสร้างท่อ
ลอดระบาย

น้ าที่ได้
มาตรฐาน 

การระบายน้ าได้
อย่างสะดวก 
และไม่ท่วมขัง 

กองช่าง 

 
 
 
 

แบบ ผ.02 
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

1.1 กลยุทธ์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ   วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

33 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง สาย
บ้านนางพวงทิพย์ น้อยชม  
หมู่ที่ 2  
 

เพื่อให้ประชาชนได้
มีถนนส าหรับ ใช้ใน
การคมนาคม 
ได้อย่างสะดวก 

ถนนกว้าง 3  เมตร 
ยาว 130 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า
390 ตารางเมตร  
 

- 45,000 - - - ร้อยละของ
ระดับความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้เส้นทาง

สัญจร 

ประชาชนไดม้ี
ถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวก 

กองช่าง 

34 โครงการก่อสร้างเขื่อน 
ก าแพงกันดิน สายบ้าน 
นางพวงทิพย์ น้อยชม หมู่ที่ 2  
 

เพื่อปูองกันตลิ่ง
พังทลายและการ
เกิดอุบัติเหตุในการ
สัญจร 

ยาว 130 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีแนวก่อสร้าง
ไม่น้อยกว่า 130 เมตร  
 

- 1,430,000 - - - มีการ
ก่อสร้าง

เขื่อนก าแพง
กันดินท่ีได้
มาตรฐาน 

ตลิ่งไม่พังทลาย
และเกดิความ
ปลอดภัยในการ
สัญจร 

กองช่าง 

35 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
บริเวณบา้นนางสาววรรณา   
รัตนพิทักษ์ ถึงบ้านตาหนุ่ย    
หมู่ที่ 2  
 

เพื่อให้ประชาชนได้
มีถนนส าหรับ ใช้ใน
การคมนาคม 
ได้อย่างสะดวก 

ถนนกว้าง 3 เมตร 
ยาว 230 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า            
690  ตารางเมตร  
 

- 828,000 - - - ร้อยละของ
ระดับความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้เส้นทาง

สัญจร 

ประชาชนไดม้ี
ถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวก 

กองช่าง 

36 โครงการปรับปรุงถนน แยก
ประตูน้ าคลองโพ ถึง เช่ือมต่อ
ถนน คสล.เดิม หมู่ที่ 3  
 

เพื่อให้ประชาชนได้
มีถนนส าหรับ ใช้ใน
การคมนาคม 
ได้อย่างสะดวก 

ถนนกว้าง 3  เมตร 
ยาว 158 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 
474 ตารางเมตร  
 

568,000 - - - - ร้อยละของ
ระดับความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้เส้นทาง

สัญจร 

ประชาชนไดม้ี
ถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวก 

กองช่าง 

 

แบบ ผ.02 
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

1.1 กลยุทธ์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ   วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

37 โครงการปรับปรุงถนน
เชื่อมต่อจากถนน คสล.เดมิ 
บริเวณบา้นนางร าไพ       
อรุณาทิตย์ ถึงเขตถนนทาง
หลวงแผ่นดิน หมู่ที่ 2 และ
หมู่ที่ 3 

เพื่อให้ประชาชนได้
มีถนนส าหรับ ใช้ใน
การคมนาคม 
ได้อย่างสะดวก 

ถนน กว้าง 3 เมตร  
ยาว 200 เมตร หรือมี
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 600 
ตารางเมตร  
 

- 720,000 - - - ร้อยละของ
ระดับความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้เส้นทาง

สัญจร 

ประชาชนไดม้ี
ถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวก 

กองช่าง 

38 โครงการปรับปรุงถนนเดมิ
เป็นถนน คสล. สายสวน
กระเจี๊ยบต่อจากถนน คสล.
เดิม ถึงสุดเขตที่สาธารณะ  
หมู่ที่ 3  

เพื่อให้ประชาชนได้
มีถนนส าหรับ ใช้ใน
การคมนาคม 
ได้อย่างสะดวก 

ถนนกว้าง 3  เมตร 
ยาว 160 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า
480 ตารางเมตร  
 

576,000 - - - - ร้อยละของ
ระดับความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้เส้นทาง

สัญจร 

ประชาชนไดม้ี
ถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวก 

กองช่าง 

39 โครงการปรับปรุงถนน คสล.
เดิม โดยการปผูิวจราจร   
แอสฟัลท์ติกคอนกรตี      
สายหนองตาคง ถึงบริเวณ
สะพาน คสล. เช่ือม หมู่ที่ 4  

เพื่อให้ประชาชนได้
มีถนนส าหรับ ใช้ใน
การคมนาคม 
ได้อย่างสะดวก 

ถนนกว้าง 3  เมตร 
ยาว 610 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 
1,830 ตารางเมตร  
 

732,000 - - - - ร้อยละของ
ระดับความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้เส้นทาง

สัญจร 

ประชาชนไดม้ี
ถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวก 

กองช่าง 

 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

1.1 กลยุทธ์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ   วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

40 โครงการก่อสร้างแนวปูองกัน
คันทางทรุดตัว บริเวณโค้ง
ทางเข้าเล้าไก่ (เลียบคัน
คลองตาคต-ด าเนินฯ)       
หมู่ที่ 4 

เพื่อปูองกันไหล่ทาง
ทรุดตัวและการเกิด
อุบัติเหตุในการ
สัญจร 

ยาว 130 เมตร  455,000 - - - - มีการ
ก่อสร้างแนว
ปูองกันคัน
ทางทรุดตัว

ที่ได้
มาตรฐาน 

ไหล่ทางไม่ทรุด
ตัวและเกิดความ
ปลอดภัยในการ
สัญจร 

กองช่าง 

41 โครงการก่อสร้างถนน คสล.
ซอยวัดปุาศรีถาวรต่อจาก
ของเดิม ถึงวัดปุาศรีถาวร 
หมู่ที่ 4 

เพื่อให้ประชาชนได้
มีถนนส าหรับ ใช้ใน
การคมนาคม 
ได้อย่างสะดวก 

ถนนกว้าง 3  เมตร 
ยาว 70 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า
210 ตารางเมตร  
 

- 252,000 - - - ร้อยละของ
ระดับความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้เส้นทาง

สัญจร 

ประชาชนไดม้ี
ถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวก 

กองช่าง 

42 โครงการก่อสร้างถนน คสล.
ซอยวัดปุาศรีถาวรต่อจาก
ของเดิม บริเวณโค้งบ้าน   
นายเติม พาด้วง ถึงสวน
สุพัตรา พาด้วง หมู่ที่ 4 

เพื่อให้ประชาชนได้
มีถนนส าหรับ ใช้ใน
การคมนาคม 
ได้อย่างสะดวก 

ถนนกว้าง 3  เมตร 
ยาว 450 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า
1,350 ตารางเมตร  
 

- 1,620,000 - - - ร้อยละของ
ระดับความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้เส้นทาง

สัญจร 

ประชาชนไดม้ี
ถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวก 

กองช่าง 

43 โครงการติดตั้งไฟฟูาส่อง
สว่างสาธารณะ ระบบ 
โซล่าเซลล์ ภายใน หมู่ที่ 5 

เพื่อให้ประชาชนมี
ความปลอดภัยใน
การสญัจร 

ไฟฟูาส่องสว่างสาธารณะ 
ระบบโซล่าเซลล์ จ านวน 
70 จดุ 

490,000 - - - - ร้อยละ
ระดับความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้เส้นทาง

สัญจร 

ประชาชนมี
ความปลอดภัย
ในการสัญจร 

กองช่าง 

แบบ ผ.02 
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

1.1 กลยุทธ์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ   วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

44 โครงการก่อสร้าง ถนน คสล. 
สายบ้านนางสาวสรุิน วัดเอก    
หมู่ที่ 6 
 

เพื่อให้ประชาชนได้
มีถนนส าหรับ ใช้ใน
การคมนาคม 
ได้อย่างสะดวก 

ถนนกว้าง 3  เมตร 
ยาว 100 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า
300 ตารางเมตร  
 

360,000 - - - - ร้อยละของ
ระดับความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้เส้นทาง

สัญจร 

ประชาชนไดม้ี
ถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวก 

กองช่าง 

45 โครงการขยายเขตไฟฟูาส่อง
สว่าง สายบ้านผู้ใหญ่    
มาลัย จาบกัน ถึงบรเิวณ
ร้านค้านายรวง อู่ขลิบ     
หมู่ที่ 6 

เพื่อให้ประชาชนมี
ความปลอดภัยใน
การสญัจร 

ขยายเขตไฟฟูาส่องสว่าง 
จ านวน 8 ต้น 

450,000 - - - - ร้อยละ
ระดับความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้เส้นทาง

สัญจร 

ประชาชนมี
ความปลอดภัย
ในการสัญจร 

กองช่าง 

 รวม 45 โครงการ   23,500,300 11,183,000 2,200,000 500,000 500,000    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

1.1 กลยุทธ์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 2. แผนงานเคหะและชุมชน 

 
ที ่

โครงการ   วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการขยายเขตไฟฟูาจาก
บ้านนายสุคนธ์ หลิมตระกลู-
บ้านนายไพฑรูย์ นิลจันทร์  
หมู่ 2 

เพื่อให้ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้อย่าง
เพียงพอและทั่วถึง 

ขยายเขตไฟฟูา ระยะทาง 
100 เมตร หรือตามที่การ
ไฟฟูาฯก าหนด 

150,000 - - - - ร้อยละของ
ระดับความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้ไฟฟูา 

ประชาชนไดม้ี
ไฟฟูาใช้อย่าง
เพียงพอและ
ทั่วถึง 

กองช่าง 

2 โครงการขยายเขตไฟฟูาแรงต่ า 
บริเวณบา้นนายฉอ้อน  
ตั้งชัยธรรม ถึงห้องแถว 
นายเอกรัตน จันทร์ทอง หมู่ 2 

เพื่อให้ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้อย่าง
เพียงพอและทั่วถึง 

ขยายเขตไฟฟูาแรงต่ า พร้อม
อุปกรณ์ รายละเอียดตามที่
การไฟฟูาฯก าหนด 

- 900,000 - - - ร้อยละ
ระดับความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้ไฟฟูา 

ประชาชนไดม้ี
ไฟฟูาใช้อย่าง
เพียงพอและ
ทั่วถึง 

กองช่าง 

 รวม 2 โครงการ   150,000 900,000 - - -    

 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไข ครั้งที่ 2/2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ 
 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง ทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
ค. Sustainable Development Goals:SDGs เปูาหมายที่ 8  ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และย่ังยืน การจ้างงานเต็มที่และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควรส าหรับทกุคน 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 สรา้งมูลค่าและคุณค่าเพ่ิมจากการท่องเที่ยวและบริการวิถีใหม่ อย่างมีคุณภาพบนฐานอัตลักษณ์ชุมชนเชิงสร้างสรรค์ 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเสริมสร้างความเข็มแข็งขององค์กร  ชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน 
2.1 กลยุทธ์ พัฒนาส่งเสริมเศรษฐกิจด้านอาชีพ (ด้านการลงทุน และการท่องเที่ยว) 

1. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
     

ที ่ โครงการ   วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการฝึกอบรมอาชีพ
แก่ประชาชน 

เพื่อฝึกอาชีพ
ให้กับประชาชน
ต าบลหัวโพ 

การฝึกอบรมสร้างเสริม
อาชีพให้กับประชาชน
ทั่วไป จ านวน 50 คน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ประชาชนท่ี
เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนต าบล
หัวโพ มีรายได้
เพิ่มให้กบั
ครอบครัว และ
ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ 

ส านักปลดั 

 รวม  1  โครงการ   100,000 100,000 100,000 100,000 100,000    

 

แบบ ผ.02 
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 รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไข ครั้งที่ 2/2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ 

     
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง ทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
ค. Sustainable Development Goals:SDGs เปูาหมายที่ ๓ สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาคนคุณภาพสร้างสังคมแห่งความสุข 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
3.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมคุณภาพชีวิต (แบบองค์รวม การศึกษา การกีฬา  และสาธารณสุข) 

1. แผนงานบริหารทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ   วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการจดังานเนื่องในวัน
ส าคัญต่างๆ  

เพื่อให้ประชาชนมี
ส่วนร่วม 
ในกิจกรรมของ
ชุมชน 

จัดกิจกรรมวันส าคัญ
ต่างๆและงานรัฐพิธ ี
เช่น วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาฯ งานพิธี
ทางศาสนารัฐพิธีและ
ประเพณีต่างๆ ฯลฯ 

 400,000   400,000   400,000   400,000   400,000  ร้อยละของ
ระดับ  

 ความพึง
พอใจของ  
 ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนมี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

ส านักปลดั 

 
 

แบบ ผ.02 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

3.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมคุณภาพชีวิต (แบบองค์รวม การศึกษา การกีฬา  และสาธารณสุข) 
1. แผนงานบริหารทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ   วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพ
ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนและ
พัฒนาศักยภาพการบริหาร
จัดการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
อ าเภอบางแพ จังหวัดราชบุร ี

เพื่อเป็นศูนย์
ปฏิบัติการร่วมใน
การบูรณาการให้
ความช่วยเหลือ
ประชาชนระดบั
อ าเภอ 

ศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชน
ขององค์ปกครองส่วน
ท้องถิ่น /อุดหนุน
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในเขตอ าเภอ
บางแพ เป็นค่าใช้จ่ายใน
การบริหารจัดการศูนย์
ตามโครงการ 

190,000 190,000 30,000 30,000 30,000 ประสิทธิภาพใน
การท างาน
รวดเร็วและดี
ขึ้น ร้อยละ 90 

มีศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการ
ช่วยเหลือ
ประชาชนของ
องค์ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
ประชาชนได้รับ
บริการในการ
ช่วยเหลือแก้ไข
ปัญหาความ
เดือดร้อนได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักปลดั 

 รวม  2  โครงการ   590,000 590,000 430,000 430,000 430,000    

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
ค. Sustainable Development Goals:SDGs เปูาหมายที่ ๔ สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาคนคุณภาพสร้างสังคมแห่งความสุข 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
3.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมคุณภาพชีวิต (แบบองค์รวม การศึกษา การกีฬา  และสาธารณสุข) 

 2. แผนงาน การศึกษา 
     

ที ่ โครงการ   วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา ค่าจัดการ
เรียนการสอน 

เพื่อจัดซื้อสื่อการ
เรียนการ 
สอนส าหรับการ
จัดการศึกษา 
ก่อนปฐมวัยให้ได้
มาตรฐาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง  
3 แห่ง มีสื่อการเรียน 
การสอนที่ได้มาตรฐาน 

170,000 170,000 170,000 170,000 170,000 ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ทั้ง  
3 แห่ง มีสื่อ  
การเรยีนการ
สอนเพียงพอ
ต่อเด็กเล็ก 
ทุกคน 

เด็กเล็กมีสื่อการ
เรียน 
การสอน
เพียงพอ 
ต่อการเรียนรู ้

กอง
การศึกษา 

2 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร 
สถานศึกษา ค่าจ้างเหมา
ประกอบอาหารกลางวัน 

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก
เล็กได้มีอาหาร
กลางวันที่ถูกหลัก 
โภชนาการและลด
ภาระคา่ใช้จ่าย
ของผู้ปกครอง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง  
3 แห่ง 

705,600 705,600 705,600 705,600 705,600 เด็กเล็กใน
ศูนย์ ในเขต
ต าบลหัวโพ  
ได้รับอาหาร  
กลางวันทุกคน 

เด็กได้รับอาหาร
ที่ถูกสุขลักษณะ
มีมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง  
มีพัฒนาการ 
สมบูรณส์มวัย 

กอง
การศึกษา 

 

แบบ ผ.02 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

3.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมคุณภาพชีวิต (แบบองค์รวม การศึกษา การกีฬา  และสาธารณสุข) 
     2. แผนงาน การศึกษา 
     

ที ่ โครงการ   วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย 
ในการจัดการศึกษาส าหรับ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการ 
ด าเนินงานด้าน 
การศึกษาให้มี
มาตรฐาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง  
3 แห่ง 

43,000 43,000 43,000 43,000 43,000 ร้อยละของ
ระดับความพึง
พอใจของ  
เด็กเล็กทุกคน 

การด าเนิน งานด้าน
การศึกษามีคณุภาพ 

กอง
การศึกษา 

4 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย 
ในการจัดการศึกษาส าหรับ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

เพื่อจัดซื้อ
เครื่องแบบ 
นักเรียนให้เด็กเล็ก
ทั้ง 3 แห่ง 

นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ทั้ง 3 แห่ง มีชุด
เครื่องแบบนักเรยีนใส ่

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 เด็กศูนย์พัฒนา  
เด็กเล็กในเขต
ต าบลหัวโพ ได้  
มีชุดเครื่องแบบ  
นักเรียนทุกคน 

เด็กเล็กมีชุด
เครื่องแบบ 
นักเรียนใสม่าเรยีน 

กอง
การศึกษา 

5 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย 
ในการจัดการศึกษาส าหรับ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ค่าหนังสือเรยีน 

เพื่อจัดซื้อหนังสือ
เรียน 
ให้เด็กเล็กท้ัง 3 
แห่ง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง  
3 แห่ง มีหนังสือเรยีน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 เด็กศูนย์พัฒนา  
เด็กเล็กในเขต
ต าบลหัวโพ ได้  
มีหนังสือเรยีน  
ทุกคน 

เด็กเล็กมีหนังสือ
เรียน ทุกคน 

กอง
การศึกษา 

6 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย 
ในการจัดการศึกษาส าหรับ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ค่าอุปกรณ์การเรียน 

เพื่อจัดซื้ออุปกรณ์
การเรยีนให้เด็ก
เล็ก 3 แห่ง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง  
3 แห่ง มีอุปกรณ์การ
เรียน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 เด็กศูนย์พัฒนา  
เด็กเล็กในเขต
ต าบลหัวโพได้  
มีอุปกรณ์การ
เรียนทุกคน 

เด็กศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมสีุขภาพ 
ร่างกายแข็งแรง 
เจริญเติบโตสมวัย 

กอง
การศึกษา 

แบบ ผ.02 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
3.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมคุณภาพชีวิต (แบบองค์รวม การศึกษา การกีฬา  และสาธารณสุข) 

     2. แผนงาน การศึกษา 
     

ที ่ โครงการ   วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

7 จัดซื้ออาหารเสริม (นม) 
โรงเรียนในสังกัด สพฐ. 
ทั้ง 3 แห่ง 

เพื่อให้เด็กเล็ก
และเด็กนักเรยีน 
อนุบาล-ป.6 ได ้
รับอาหารเสริม 
(นม) ทุกวัน 

จัดหาวัสดุอาหารเสริม 
(นม)ให้รับเด็กเล็กและ
นักเรียน อนุบาล - ป.6 
ในเขตต าบลหัวโพ 

661,000 661,000 661,000 661,000 661,000 เด็กเล็กและเด็ก 
นักเรียนอนุบาล- 
ป.6 ในเขต
ต าบลได้รบั
อาหารเสริม 
(นม) ทุกคน 

เด็กเล็กและเด็ก
นักเรียนอนุบาล-
ป.6  ในเขตต าบล
มีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรงเจริญ 
เติบโตสมวยั 

กอง
การศึกษา 

8 จัดซื้ออาหารเสริม (นม) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ทั้ง 3 แห่ง 

เพื่อให้เด็กศูนย์
พัฒนาเด็ก 
เล็กท้ัง 3 แห่ง 
ได้รับอาหาร 
เสรมิ (นม)  
ทุกวัน 

จัดหาวัสดุอาหารเสริม 
(นม) ให้รับเด็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
ในเขตต าบลหัวโพ 

204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 เด็กศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในเขต
ต าบลหัวโพ
ได้รับอาหาร 
เสรมิ (นม)  
ทุกคน 

เด็กศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กมีสุขภาพ 
ร่ายกายแข็งแรง 
เจริญเติบโตสมวัย 

กอง
การศึกษา 

9 อุดหนุนให้แก่โรงเรียน
สังกัด สพฐ. อาหาร
กลางวัน 

เพื่อส่งเสริมให้
เด็กเล็กและ 
นักเรียนได้มี
อาหารกลางวัน 
ที่ถูกหลัก
โภชนาการและ 
ลดภาระ
ค่าใช้จ่ายของผู้ 
ปกครอง 

จัดหาอาหารกลางวันท่ี
ถูกหลักโภชนาการให้แก ่
เด็กเล็กและนักเรียน 
เพื่อส่งเสริมสุขภาพและ 
พัฒนาการที่สมวัย 

1,730,000 1,730,000 1,730,000 1,730,000 1,730,000 เด็กเล็กและ  
นักเรียนในเขต
หัวโพ  
(อนุบาล-ป.6) 
ได้รับอาหาร
กลางวันทุกคน 

เด็กได้รับอาหารที ่
ถูกสุขลักษณะม ี
สุขภาพร่างกาย 
แข็งแรงมีพัฒนา 
การสมบรูณ์สมวยั 

กอง
การศึกษา 

แบบ ผ.02 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

3.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมคุณภาพชีวิต (แบบองค์รวม การศึกษา การกีฬา  และสาธารณสุข) 
     2. แผนงาน การศึกษา 
     

ที ่ โครงการ   วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

10 ปรับปรุงซ่อมแซม 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ทั้ง 3 แห่ง 

เพื่อให้ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กมีอาคาร
สถานท่ี ท่ีแข็งแรง 
เหมาะสม
ปลอดภัยและได ้
มาตรฐานส าหรับ
การจัดการศึกษา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ทั้ง 3 แห่ง 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กท้ัง 3 แห่ง 
ได้รับการ
ปรับปรุง
ซ่อมแซมสถานท่ี 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กน่าอยู่
ปลอดภัยและ 
ได้มาตรฐาน 

กอง
การศึกษา 

11 ปรับปรุงภูมิทัศน์
บริเวณศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กท้ัง 3 แห่ง 

เพื่อศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กมีความ 
ปลอดภัย เป็น
ระเบียบสวยงาม 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ในเขตต าบลหัวโพ 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ได้รับการ
ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กน่าอยู่
ปลอดภัยได ้
มาตรฐาน 

กอง
การศึกษา 

12 การจัดกิจกรรมวันเด็ก 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวโพ 

เพื่อจัดกิจกรรม
นันทนาการให้กับ 
เด็ก เป็นการ
เสรมิสร้าง 
พัฒนาการที่ดี
สมวัย 

เด็กในพ้ืนท่ีต าบลหัวโพ 
หมู่ 1 - 6 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 เด็กไม่น้อยกว่า 
50 % ของต าบล
ได้เข้าร่วม
กิจกรรม 

เด็กได้ท ากิจกรรม 
ต่างๆร่วมกันเป็น
การแสดงออกที่
เหมาะสม มี
ทัศนคติที่ด ี
สมวัย 

กอง
การศึกษา 

 รวม  12  โครงการ   3,983,600 3,983,600 3,983,600 3,983,600 3,983,600    

 
 

แบบ ผ.02 
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
ค. Sustainable Development Goals:SDGs เปูาหมายที่ 16  ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความ ยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มี 
 ประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาคนคุณภาพสร้างสังคมแห่งความสุข 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
3.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมคุณภาพชีวิต (แบบองค์รวม การศึกษา การกีฬา  และสาธารณสุข) 

     3. แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
     

ที ่ โครงการ   วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัด 
กิจกรรมส่งเสริมศาสนา 
วัฒนธรรมและประเพณ ี
ท้องถิ่นต่าง ๆ เช่น  
สงกรานต์ เข้าพรรษา 

เพื่อให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรมของ
ชุมชน 

จัดกิจกรรมวันสงกรานต์
และวันผูสู้งอายุร่วมกันใน
ชุมชนจัดกิจกรรมวัน
ส าคัญทางศาสนา เช่น 
สงกรานต์ เข้าพรรษา 
ออกพรรษา วันพระ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กิจกรรม  
อย่างน้อย  
1 ครั้ง/ป ี

ชุมชนร่วมสืบ
ทอดประเพณี
ส าคัญให้คงอยู่
ต่อไป 

กอง
การศึกษา 

2 จัดการแข่งขันกีฬาต้าน 
ยาเสพตดิส าหรับประชาชน 
และเยาวชนต าบลหัวโพ 

เพื่อส่งเสริมการ
ออกก าลัง 
กายและสร้าง
ความสามัคค ี
ด้วยการเล่นกีฬา 

ต าบลหัวโพ  จัดการ
แข่งขันกีฬาประจ าป ี
แก่เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนท่ัวไป 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 โครงการ
แข่งขันกีฬา
ประจ าปี   
1 ครั้ง /ป ี

เด็ก  เยาวชน 
และประชาชน
ทั่วไปมีสุขภาพ
อนามัยที่ดี 
ห่างไกลยาเสพ 
ติด 

กอง
การศึกษา 

 รวม  2  โครงการ   150,000 150,000 150,000 150,000 150,000    

แบบ ผ.02 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

3.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมคุณภาพชีวิต (แบบองค์รวม การศึกษา การกีฬา  และสาธารณสุข) 
     4. แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน     
      

ที ่ โครงการ   วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้น าชุมชนในการควบคุม
และป้องกันโรค 

เพื่อให้ความรู้ใน
การควบคุมและ
ปูองกันโรค 

ผู้น าชุมชนและแกนน า
สุขภาพต าบลหัวโพ 
จ านวน 50 คน 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ร้อยละของ
ผู้น าชุมชน
และแกนน า
สุขภาพได้รับ
การพัฒนา
ศักยภาพใน
การปูองกัน
และควบคมุ

โรค 

ผู้น าชุมชน
และแกนน า
สุขภาพ ได้รับ
ความรู้ในการ
ควบคุมและ
ปูองกันโรค 

ส านักปลดั 

2 โครงการเครือข่ายเยาวชน   
วัยใส ใส่ใจชุมชน 

เพื่อส่งเสริม
บทบาทเยาวชน
กับการพัฒนา
ชุมชน 

เยาวชนเข้าร่วม
โครงการ จ านวน 50 
คน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละของ
เยาวชนท่ีได้

เข้าร่วม
กิจกรรม 

เยาวชนมีส่วน
ร่วมในการ
พัฒนาชุมชน 

ส านักปลดั 

3 โครงการพัฒนาสตรีและ
เสรมิสร้างความเขม้แข็งของ
ครอบครัว 

เพื่อส่งเสริม
บทบาทสตรีและ
สร้างความเข้มแข็ง
ของครอบครัว 

สตรเีข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 50 คน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละของ
สตรีทีเ่ข้าร่วม

กิจกรรม 

สตรตี าบลหัว
โพมีส่วนร่วม
ในการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของครอบครัว 

ส านักปลดั 

 รวม  3  โครงการ   210,000 210,000 210,000 210,000 210,000    

แบบ ผ.02 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

3.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมคุณภาพชีวิต (แบบองค์รวม การศึกษา การกีฬา  และสาธารณสุข) 
     5. แผนงาน  สังคมสงเคราะห์     
      

ที ่ โครงการ   วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพและ
ยกระดับคุณภาพชีวิตคน
พิการ ผู้สูงอายุและ
ผู้ด้อยโอกาส 

เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตคน
พิการ ผู้สูงอายุ
และผูด้้อยโอกาส 

คนพิการ ผู้สูงอายุและ
ผู้ด้อยโอกาส ต าบล   
หัวโพ จ านวน 50 คน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละของ  
คนพิการ 

ผู้สูงอายุและ
ผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับการ
พัฒนา

ศักยภาพและ
ยกระดับ

คุณภาพชีวิต 

คนพิการ 
ผู้สูงอายุและ
ผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับการ
พัฒนา
ศักยภาพและ
มีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น 

ส านักปลดั 

 รวม  1  โครงการ   100,000 100,000 100,000 100,000 100,000    

 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ผ.02 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

3.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมคุณภาพชีวิต (แบบองค์รวม การศึกษา การกีฬา  และสาธารณสุข) 
     6. แผนงาน สาธารณสุข 
     

ที ่ โครงการ   วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามปณิธานศาสตราจารย์ 
ดร.สมเดจ็พระน้องนางเธอ 
เจ้าฟูาจุฬาภรณวลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัตตริาชนาร ี
 

เพื่อเป็นการ
ปูองกันการแพร่ 
ระบาดของโรคพิษ
สุนัขบ้า 

สุนัขและแมวในพื้นที่
ได้รับการฉีดวัคซีน
ปูองกันและควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้า 

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 จ านวนสุนัข
และแมวท่ีขึ้น
ทะเบียนได้รับ
การฉีดวัคซีน 

ประชาชน
ปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้า 

ส านักปลดั 

2 โครงการปูองกันและควบคุม
โรคไขเ้ลือดออก 

เพื่อเป็นการ
ปูองกันการแพร่ 
ระบาดของโรค
ไข้เลือดออก 

จัดหาอุปกรณ์ ปูองกัน
และจัดใหม้ีกิจกรรม/
หรือรณรงค์โครงการ
การท าลายแหล่ง
เพาะพันธ์ุ พ่นยาฆ่า
ยุงลาย 

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 จ านวนผู้ปุวย  
 ลดลง 

ประชาชนมี
การปุวยลดลง 

ส านักปลดั 

3 โครงการอุดหนุนกิจการ
สาธารณสุขให้แก่อาสาสมัคร
สาธารณสุข ประจ าหมู่บ้าน 
(อสม.) 

ส่งเสริมการบริการ 
สาธารณสุขของ
หมู่บ้าน 

อุดหนุนให้แก่กิจการ 
สาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละของ  
 ระดับความ  
 พึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

อสม.ได้จัด
โครงการ 
กิจกรรมที่เป็น 
ประโยชน์ต่อ
ชุมชน 

ส านักปลดั 

 

แบบ ผ.02 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

3.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมคุณภาพชีวิต (แบบองค์รวม การศึกษา การกีฬา  และสาธารณสุข) 
     6. แผนงาน สาธารณสุข 
     

ที ่ โครงการ   วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

4 โครงการพระราชด าร ิ
สาธารณสุข 

เพื่อด าเนินโครง 
การพระราชด าริ 
ด้านสาธารณสุข 
หมู่ละ 3 โครงการ 

หมู่บ้าน หมู่ที่ 1-6 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 ร้อยละของ
ระดับ  

 ความพึง
พอใจของ  
 ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนม ี
คุณภาพชีวิตที่
ด ี

ส านักปลดั 

5 โครงการปูองกันและควบคุม
โรคตดิต่อในสตัว ์

เพื่อปูองกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ
ในสัตว์ เช่น 
โรคลมับี สกลิ     
โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ 

พื้นที่ต าบลหัวโพ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวนสัตว์ที่
เป็นโรคลดลง 

สัตว์ปุวยเป็น
เป็นโรค ลดลง 

ส านักปลดั 

 รวม  5  โครงการ   420,000 420,000 420,000 420,000 420,000    

 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 
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  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

3.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมคุณภาพชีวิต (แบบองค์รวม การศึกษา การกีฬา  และสาธารณสุข) 
     7. แผนงาน รักษาความสงบภายใน            

 

ที ่ โครงการ   วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการปูองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลส าคัญ 

เพื่อให้ประชาชน
ได้รับความปลอดภัย
ในชีวิตจากอุบัติเหตุ
การจราจร 

จัดกิจกรรม / จดัหา
วัสดุอุปกรณ์
ซ่อมแซมอุปกรณ ์
ปูองกันการเกิด
อุบัติเหต ุ

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวน  
 อุบัติเหตุ  
 ลดลง 

ประชาชนไดร้ับ 
ความปลอดภัย
ในชีวิตจากการ

เดินทาง 

ส านักปลดั 

2 โครงการฝึกอบรมทบทวนของ  
อปพร. 

เพื่อพัฒนาบุคลากร
ด้านปูองกันภัย 

อปพร.ในต าบล   
หัวโพ 50 นาย/ป ี

50,000 - 50,000 - 50,000 ผู้เข้าอบรม  
 มีความรู้เพิม่  

 ขึ้น 

อปพร.ในต าบล 
ปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ส านักปลดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

3.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมคุณภาพชีวิต (แบบองค์รวม การศึกษา การกีฬา  และสาธารณสุข) 
     7.  แผนงาน รักษาความสงบภายใน            

 

ที ่ โครงการ   วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการ จติอาสาภัยพิบัติ
ประจ าองค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวโพ 

1. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ
และความเข้มแข็งให้แก่ 
อบต.หัวโพ มีบุคลากรที่
สามารถปฏิบัตหิน้าท่ี
ช่วยเหลือเจ้าพนักงานในการ
ปูองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อพัฒนาระบบการ
ปฏิบัติงานของชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติ ในภาวะ
ฉุกเฉินให้เป็นระบบ รวดเร็ว
และทันต่อเหตุการณ ์
3. เพื่อสนับสนุนโครงการจิต
อาสาพระราชทาน 904 
วปร. ในระดับพื้นท่ีให้มีความ
เข้มแข็งอันจะส่งผลให้
ประชาชนในพ้ืนท่ีมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

จิตอาสาภัยพิบัติ 
ประจ าองค์การ
บริหารส่วนต าบล
หัวโพ จ านวน  
50 คน 

150,000 - - - - จ านวนจิต
อาสาที่เข้ารับ
การฝึกอบรม 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีช่วยเหลือ
เจ้าพนักงานใน
การปูองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยได้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว 

ส านักปลดั 

 รวม  3  โครงการ   250,000 50,000 100,000 50,000 100,000    

แบบ ผ.02 
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 รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไข ครั้งที่ 2/2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ 

     
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
ค. Sustainable Development Goals:SDGs เปูาหมายที่ 15  ปกปูอง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการปุาไม้อย่างยั่งยืน ต่อสู้การกลายสภาพเป็น 
 ทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืน สภาพกลับมาใหม่ และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.1 กลยุทธ์ พัฒนาด้านการอนุรักษ์ การฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

                 1. แผนงาน เคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ   วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 จ้างเหมาในการจดัเก็บ 
และก าจดัขยะมลูฝอย 
บริเวณทีส่าธารณะประโยชน์ 
หรือพ้ืนท่ี อบต.หัวโพก าหนด 

เพื่อก าจัดขยะบริเวณ
ที่สาธารณะและพื้นท่ี
ที ่อบต.ก าหนด 

ด าเนินการในต าบล
หัวโพ หมู่ 1 - 6 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 จ านวน
ขยะลดลง 

หมู่บ้าน ชุมชน 
ปราศจากขยะ 

ส านักปลดั 

2 จัดซื้อถังรองรับขยะ 
 

เพื่อก าจัดขยะอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ด าเนินการในต าบล
หัวโพ หมู่ 1-6 

200,000 - 100,000 - 100,000 จ านวน
ขยะลดลง 

หมู่บ้าน ชุมชน
ปราศจากขยะ 

ส านักปลดั 

 
 

แบบ ผ.02 
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4. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.1 กลยุทธ์ พัฒนาด้านการอนุรักษ์ การฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                 1. แผนงาน เคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ   วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 โครงการก าจดัขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูลในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวโพ        

เพื่อหาพ้ืนท่ีที่มีความ
เหมาะสมในการก าจัด
ขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล  

ก าจัดขยะมลูฝอย
และสิ่งปฏิกูลในเขต
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวโพ  
(หาบ่อก าจัดขยะ) 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 จ านวน
ขยะลดลง 

มีพื้นท่ีก าจัดขยะ
มูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล และ
หมู่บ้าน ชุมชน 
ปราศจากขยะ 

ส านักปลดั 

 รวม  3  โครงการ   1,200,000 1,000,000 1,100,000 1,000,000 1,100,000    

 
4. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.1 กลยุทธ์ พัฒนาด้านการอนุรักษ์ การฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                 2. แผนงาน สร้างความเข็มแข็งของชุมชน 

 
 
 
ที ่

โครงการ   วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 ส่งเสริมการคัดแยกขยะ 
เพื่อรักษาสิ่งแวดล้อม 
ส่งเสริมความรู้การจัดการขยะ 

เพื่อลดปัญหา
สิ่งแวดล้อม 
จากขยะ 

ผู้เข้าร่วมโครงการใน
ต าบลหัวโพ  
หมู่ 1 - 6 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ร้อยละของระดับ  
ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ปัญหา
สิ่งแวดล้อม 
จากขยะลดลง 

ส านักปลดั 

 รวม  1  โครงการ   60,000 60,000 60,000 60,000 60,000    

แบบ ผ.02 
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4. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.1 กลยุทธ์ พัฒนาด้านการอนุรักษ์ การฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
           3. แผนงาน การเกษตร 
 

ที ่ โครงการ   วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

เพื่อสร้างจิตส านึกของ 
ประชาชนในการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ผู้เข้าร่วมโครงการใน
ต าบลหัวโพ  
หมู่ 1 - 6 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ
ของระดับ  
 ความพึง
พอใจของ  
 ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนมีจิต 
ส านึกในการ
อนุรักษ ์
ทรัพยากรธรรม
ชาติ 

ส านักปลดั 

2 ปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรต ิ เพื่อเพ่ิมพูนทรัพยากร
ปุาไม้ในเขตปาุไม้และ
ที่สาธารณะ 

ปลูกต้นไม้ในเขต
พื้นทีต่ าบลหัวโพ 
 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 พื้นที่ปุา  
 เพิ่มขึ้น 

ทรัพยากรปุาไม้
ในเขตต าบลเพิ่ม
มากขึ้น 

ส านักปลดั 

3 โครงการส่งเสริมและสนบัสนุน
การด าเนินงานศูนย์บริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าต าบล 

เพื่อพัฒนาการผลิต
สินค้า 
การเกษตรให้
ทันสมัยได ้
มาตรฐาน 

ประชาชนในต าบล    
หัวโพ หมู่ 1 - 6 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ
ของระดับ  
 ความพึง
พอใจของ  
 ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

การผลิตสินค้า 
การเกษตรที่
ได้รับ 
การพัฒนาม ี
คุณภาพได ้
มาตรฐาน 

ส านักปลดั 
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4. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.1 กลยุทธ์ พัฒนาด้านการอนุรักษ์ การฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
           3. แผนงาน การเกษตร 
 

ที ่ โครงการ   วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

4 โครงการลอกก าจัดวัชพืชใน 
ล าคลอง หมู่ที่ 4 (ประตู
คลองโพ –  สะพานคสล.) 

เพื่อแก้ไขปัญหาการ
ระบายน้ าและปรับ
คุณภาพน้ าใหด้ีขึ้น 

กว้าง 5.00 เมตร ยาว 
2,190 เมตร หรือมี
ปริมาตรก าจัดวัชไม่น้อย
กว่า 4,380 ลบ.ม. 
รายละเอียดตามแบบ
แปลนที่ อบต.ก าหนด 

305,000 - - - - น้ ามีการ
ระบายได้

ดีขึ้น 

การระบายน้ าได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
มีคุณภาพท่ีด ี

กองช่าง 

5 โครงการลอกก าจัดวัชพืชใน 
ล าคลอง หมู่ที่ 5 

เพื่อแก้ไขปัญหาการ
ระบายน้ าและปรับ
คุณภาพน้ าใหด้ีขึ้น 

กว้าง 5.00 - 20.00 
เมตร ยาว 2,200 เมตร 
หรือมีปรมิาตรก าจัดวัชไม่
น้อยกว่า 15,840 ลบ.ม. 
รายละเอียดตามแบบ
แปลนที่ อบต.ก าหนด 

1,267,000 - - - - น้ ามีการ
ระบายได้

ดีขึ้น 

การระบายน้ าได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
มีคุณภาพท่ีด ี

กองช่าง 

6 โครงการลอกก าจัดวัชพืชใน  
ล าคลอง หมู่ที ่1 ถึง หมู่ที่ 6 
ต าบลหัวโพ 

เพื่อแก้ไขปัญหาการ
ระบายน้ าและปรับ
คุณภาพน้ าใหด้ีขึ้น 

ลอกก าจัดวัชพืชใน 
ล าคลอง หมู่ที ่1 ถึง  
หมู่ที่ 6 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 น้ ามีการ
ระบายได้
ดียิ่งขึ้น 

การระบายน้ าได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
น้ ามีคุณภาพที่ด ี

กองช่าง 

 รวม  6  โครงการ   2,127,000 555,000 555,000 555,000 555,000    
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไข ครั้งที่ 2/2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ 
 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง 
ค. Sustainable Development Goals:SDGs เปูาหมายที่ ๑๖  ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มี 
 ประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 6 การพัฒนาเพื่อเสริมความม่ันคง 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 ด้านการวางแผน ส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการท่องเที่ยว 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
5.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมการบริหารงานด้านการบริการประชาชน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

                 1. แผนงาน บริหารงานทั่วไป   
          

ที ่ โครงการ   วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการจดัการเลือกตั้งนายก 
อบต. สมาชิกสภา อบต.     
(ครบวาระ/ซ่อม) 

เพื่อจัดการเลือกตั้ง
ในต าบลเป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อย 

จัดการเลือกตั้งผู้บริหาร
ท้องถิ่นหรือสมาชิกสภา 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ร้อยละของ
จ านวน

ประชากรผู้มี
สิทธิ์เลือกตั้ง 

อบต.จัดการ
เลือกตั้งได้ตาม
ระเบียบปฏิบัต ิ

ส านักปลดั 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

5.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมการบริหารงานด้านการบริการประชาชน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
                 1. แผนงาน บริหารงานทั่วไป    
      

ที ่ โครงการ   วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2 โครงจัดท าปูายประชาสัมพันธ์ 
โครงการตามนโยบายของรัฐ 

เพื่อเป็นการ
เผยแพร่องค ์
ความรู้กิจกรรม 
โครงการ  
ภารกิจหน้าท่ีของ
องค์กร  
นโยบายรัฐบาลให้
ประชาชน 
ได้ทราบ 

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
เผยแพร่องค์ความรู้ 
กิจกรรมนโยบายของ
รัฐบาล และขององค์กร 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนครัว  
 เรือนท่ีได้  

 รู้ข้อมูลข่าว  
 สาร 

ราษฎรมี
ความรู ้
ต่าง ๆ ตาม
กิจกรรม  
นโยบายของ
รัฐบาลและ
ของ อบต. 

ส านักปลดั 

3 โครงการ อบต.สัญจรพบ
ประชาชน  

เพื่อใหบ้ริการ
ประชาชนในด้าน
ต่างๆ นอกสถานท่ี 
รับฟังปัญหาความ
ต้องการของ
ประชาชน และการ
มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ประชาชนในเขตพื้นท่ี  
หมู่ 1 – หมู่ 6 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชน
ได้รับการ
บริการอย่าง
ทั่วถึง และ
รับทราบ
ปัญหาความ
ต้องการ แก้ไข
ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง 

ส านักปลดั 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

5.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมการบริหารงานด้านการบริการประชาชน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
                 1. แผนงาน บริหารงานทั่วไป    
      

ที ่ โครงการ   วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

4 โครงการปรับปรุง ซ่อมแซม 
ติดตั้งเพิ่มเติม หอกระจาย
ข่าว องค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวโพ 

เพื่อปรับปรุง 
ซ่อมแซม ติดตั้ง
เพิ่มเตมิ หอกระจาย
ข่าว ให้ท่ัวถึงและ
พร้อมใช้งาน 

ปรับปรุง ซ่อมแซม 
ติดตั้งเพิ่มเติม           
หอกระจายข่าว องค์การ
บริหารส่วนต าบลหัวโพ 
(พร้อมปูายประชาสัมพันธ์) 

300,000 - - - - หอกระจาย
ข่าวได้รับ

การปรับปรุง 
ซ่อมแซม 
ติดตั้ง

เพิ่มเตมิ 

ประชาชนได้
รับทราบ
ข้อมูลข่าวสาร
จาก  หอ
กระจายข่าว
ได้ทั่วถึงกัน 

ส านักปลดั 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ   
ความรู้ความ สามารถ
ในการ 
ปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าท่ีให้กับ บุคลากร 

ฝึกอบรมคณะผู้บรหิาร
สมาชิกสภาพนักงาน
ส่วนต าบลและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละผู้เข้า  
 รับการ
อบรม  

 มีความรู ้

ผู้เกี่ยวข้อง มี
ความรู้ 
ความสามารถ  
มีวิสัยทัศน์
สามารถ 
ปฏิบัติงานได้
อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

ส านักปลดั 

6 โครงการอบรมให้ความรู้
ด้านกฎหมายเบื้องต้น 

เพื่อเพ่ิมทักษะความรู้ 
ในการปฏิบัติงานให้
มากยิ่งข้ึน 

ผู้บริหาร สมาชิก อบต. 
พนักงาน ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชน
และประชาชนท่ัวไป 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ  
50 คน 

บุคลากรและ
ผู้น าชุมชน มี
ความรู้และ
ความสามารถ
ในการปฏิบัติ 
งานมากขึ้น 

ส านักปลดั 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

5.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมการบริหารงานด้านการบริการประชาชน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
                 1. แผนงาน บริหารงานทั่วไป   
      

ที ่ โครงการ   วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

7 โครงการยกย่องผู้มีคณุธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและการให้บริการ
ประชาชน 

เพื่อเป็นการยกย่อง
ผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและ
การให้บริการ
ประชาชน 

จัดกิจกรรมยกย่องผูม้ี
คุณธรรมและจรยิธรรม
ในการปฏิบัตริาชการ
และการให้บริการ
ประชาชน 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานของ 

อบต.หัวโพ 

บุคคลากรมี
ขวัญและ
ก าลังใจท่ีดีใน
การปฏิบัติ
ราชการและ
ให้บริการแก่
ประชาชน 

ส านักปลดั 

8 โครงการอบรมคณุธรรมและ
จริยธรรม เพื่อพัฒนา
บุคคลากรท้องถิ่น 

เพื่อพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรม 
ให้แก่ ผู้บริหาร, 
สมาชิกสภาและ
พนักงาน อบต. 

จัดฝึกอบรมด้าน
คุณธรรมและจรยิธรรม
ให้แก่ ผู้บริหาร, สมาชิก
สภาและพนักงาน อบต. 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ  
50 คน 

ผู้บริหาร, 
สมาชิกสภา
และพนักงาน 
ให้ความส าคญั
ในเรื่อง
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

ส านักปลดั 

9 โครงการ Big Cleaning Day เพื่อให้พื้นที่บริเวณ
ชุมชน หมู่บ้านหรือ
ที่สาธารณะ
ปราศจากขยะ 

จัดเก็บและก าจัดขยะใน
หมู่บ้าน ชุมชน 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จัดเก็บขยะใน
พื้นท่ี ปีละ  

2 ครั้ง 

พื้นท่ีหมู่บ้าน 
ชุมชน 
ปราศจากขยะ
มูลฝอย ดู
สะอาด 

ส านักปลดั 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

5.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมการบริหารงานด้านการบริการประชาชน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
                 1. แผนงาน บริหารงานทั่วไป     
      

ที ่ โครงการ   วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

10 โครงการอบรมและศึกษาดู
งาน เพื่อพัฒนาองค์ความรู้
และเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลลากรของ 
อบต.และผู้น าชุมชน 

อบรมและศึกษาดูงาน
เกี่ยวกับการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร ของ 
อบต. และผู้น าชุมชน 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
 80 คน 

บุคลลากรของ 
อบต.และผู้น า
ชุมชนได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ
และสามารถ
น ามาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน
ได้ 

ส านักปลดั 

11 โครงการหิ้วปิ่นโตเข้าวดัทุกวัน
พระ ถือวิถีชีวิตชาวพุทธ 

เพื่อเสรมิสร้างให้
บุคลากรและผู้น า
ชุมชนในท้องถิ่น ได้
ปฏิบัติกิจกรรมทาง
ศาสนาและเกดิ
จิตส านึกใน
คุณธรรม ความด ี

ผู้บริหาร, สมาชิก, 
พนักงานทุกประเภท
และผู้น าชุมชน  

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
 50 คน 

บุคคลากรและ
ผู้น าชุมชนใน
การด ารงรักษา
ไว้ซ่ึงพุทธ
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณีอันดี
งามของไทย 

ส านักปลดั 

12 โครงการออกหน่วยบริการ
ประชาชนในการจัดเก็บภาษี
เคลื่อนที ่

เพื่ออ านวยความ
สะดวกและให้
ความรู้แก่ผูเ้สยีภาษ ี

ออกบริการจัดเก็บภาษ ี
ภายในต าบลหัวโพ 
หมู่ 1 - 6 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนผู้มาเสีย  
 ภาษี 

ประชาชนได้รับ 
ความสะดวก
และมีความ
เข้าใจในการ 
เสียภาษี 

กองคลัง 

 รวม  12  โครงการ   1,135,000 835,000 835,000 835,000 835,000    

แบบ ผ.02 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

5.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมการบริหารงานด้านการบริการประชาชน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
                 2. แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน   
      

ที ่ โครงการ   วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการปกป้องสถาบัน 
ส าคัญของชาต ิ

เพื่อปกปูอง
สถาบัน
พระมหากษตัริย์  

จัดกิจกรรม โครงการ
ปกปูองสถาบันส าคัญ
ของชาติของประชาชน
ในเขตต าบลหัวโพ  
หมู่ 1 - 6 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละของ
ระดับ  

 ความพึง
พอใจของ  
 ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

เกิดความรัก
ความสามัคคี
ความสงบ 
สันติของ
ประชาชนใน
ท้องถิ่น 
 

ส านักปลดั 

2 โครงการจดักิจกรรมสร้าง
ความปรองดองและสมานฉันท์ 
ต าบลหัวโพ 

เพื่อสร้างความ
สามัคคีใน 
ชุมชน 

ประชาชนในเขตต าบล
หัวโพ หมู่ 1 - 6 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละของ
ระดับ  

 ความพึง
พอใจของ  
 ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนมี
ความ 
รักความ
สามัคค ี

ส านักปลดั 

3 โครงการจดักิจกรรมส่งเสริม
ระบอบประชาธิปไตย 

เพื่อเผยแพร่
ส่งเสริมการให ้
ความรู้ในระบอบ
ประชาธิปไตย 

ด าเนินการในพื้นที่
ต าบลหัวโพ หมู่ 1 -6 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละของ
ระดับ  

 ความพึง
พอใจ  

 ของผู้เข้าร่วม  
 โครงการ 

ประชาชนมี
ความรู ้
ความเข้าใจใน 
ระบอบ
ประชาธิปไตย 

ส านักปลดั 

 

แบบ ผ.02 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

5.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมการบริหารงานด้านการบริการประชาชน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
                 2. แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน     
      

ที ่ โครงการ   วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

4 โครงการจดัประชุมประชาคม
ท้องถิ่น 

เพื่อให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการคิด 
การตัดสินใจ โดย
สะท้อนปัญหาความ
ต้องการและมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

สนับสนุนการจัดประชุม
ประชาคม ตามสดัส่วน
ประชาคมและผู้ที่
เกี่ยวข้อง เพื่อจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  
 
 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
ประชุม 

ทราบปัญหา
และความ
ต้องการ 
ของประชาชน
ในการแก้ไข 
ความเดือดร้อน 
ต่างๆ และได้มี
ส่วนรว่มในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ส านักปลดั 

 รวม  4  โครงการ   215,000 215,000 215,000 215,000 215,000    

 
 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

5.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมการบริหารงานด้านการบริการประชาชน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
                 3. แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ   วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้างโรงจอดรถ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ 
 

เพื่อให้มีสถานท่ีจอด
รถที่เพียงพอและ
เป็นระเบียบ  

ก่อสร้างโรงจอดรถ 1 หลัง 
ขนาดกว้าง 9 เมตร  
ยาว 12 เมตร 

1,000,000 - - - - มีสถานท่ีจอด
รถเพิ่มขึ้น 
จ านวน 1 

หลัง 

มีสถานท่ีจอด
รถที่เพียงพอ
และเป็น
ระเบียบ 

ส านักปลดั 

2 โครงการปรับปรุงภมูิทัศนอ์าคาร 
ส านักงานและพื้นที่โดยรอบ
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ  
 

เพื่อใหส้ านักงานมี  
ภูมิทัศน์และ
ภาพลักษณ์ทีด่ ี
มีความพร้อมในการ
บริการประชาชน 
 

ปรับปรุงภูมิทัศน์อาคาร 
ส านักงานและพื้นที่โดยรอบ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

300,000 300,000 200,000 200,000 200,000 ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์อาคาร 

ส านักงานและ
พื้นที่โดยรอบ 

1 แห่ง 

ส านักงานมี  
ภูมิทัศน์และ
ภาพลักษณ์ทีด่ ี
และมีความ
พร้อมในการ
บริการ
ประชาชน  

ส านักปลดั 

3 โครงการก่อสร้างอาคาร
หอประชุม องค์การบรหิารส่วน
ต าบลหัวโพ  
 
 

เพื่อให้มีสถานท่ีใน
การจัดประชุมและ
ท ากิจกรรมต่างๆ 

1. ก่อสร้างอาคารหอประชุม 
จ านวน 1 หลัง 
ขนาดพื้นท่ี 120 ตารางเมตร  
2. ต่อเตมิ/ตกแต่ง/ติดตั้ง
อุปกรณ์ต่างฯ เช่น 
เครื่องปรับอากาศ ผ้าม่าน มูล่ี่ 
เหล็กดดั ชุดโตะ๊ประชุม ชุด
เครื่องเสยีง โปรเจคเตอร์ ฯลฯ 

3,000,000 1,500,000 500,000 500,000 - ก่อสร้าง
อาคาร

หอประชุม  
1 หลัง 

สามารถจัด
ประชุมหรือท า
กิจกรรมต่างๆ
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักปลดั 

 รวม  3  โครงการ   4,300,000 1,800,000 700,000 700,000 200,000    

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
ที่น ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไข ครั้งที่ 2/2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ 

 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองหลักของภูมิภาคที่มีความเจริญทางเศรษฐกิจ ทันสมัย และน่าอยู่ 
ค. Sustainable Development Goals:SDGs เปูาหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 สรา้งมูลค่าและคุณค่าเพ่ิมจากการท่องเที่ยวและบริการวิถีใหม่ อย่างมีคุณภาพบนฐานอัตลักษณ์ชุมชนเชิงสร้างสรรค์ 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
1.1 กลยุทธ์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

1. แผนงานเคหะและชุมชน 
      

ที ่ โครงการ   วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการขยายเขตประปา
ส่วนภูมภิาคภายใน หมู่ที่ 1 

เพื่อแก้ไขปัญหา
ประชาชนไม่มีน้ า
ใช้ในการอุปโภค – 
บริโภค 

ขยายเขตประปา    
ระยะทาง 2,000 เมตร 
รายละเอียดตามแบบ
แปลนที่ อบต.ก าหนด 

1,800,000 - - - - ร้อยละ
ระดับความ
พึงพอใจของ

ผู้ใช้น้ า 

ประชาชนไดม้ี
น้ าในการ
อุปโภค – 

บริโภคอยา่ง
เพียงพอ 

กองช่าง 

 
 

แบบ ผ.02/1 
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   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

1.1 กลยุทธ์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
1. แผนงานเคหะและชุมชน 

      

ที ่ โครงการ   วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2 โครงการขยายเขตไฟฟูาแรงต่ า 
สายเลียบคลองตาคตด าเนิน –
บริเวณ สะพาน คสล.วัดหัวโพ 
หมู่ที่ 3 

เพื่อให้ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้อย่าง
เพียงพอ 
 

ขยายเขตไฟฟูาระยะทาง 
300 เมตร 

500,000 - - - - ร้อยละ
ระดับความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้ไฟฟูา 

ประชาชนไดม้ี
ไฟฟูาใช้อย่าง

ทั่วถึง 

กองช่าง 

3 โครงการขยายเขตประปาส่วน
ภูมิภาคภายใน หมู่ที่ 3 

เพื่อแก้ไขปัญหา
ประชาชนไม่มีน้ า
ใช้ในการอุปโภค – 
บริโภค 

ขยายเขตประปาระยะทาง 
2,500 เมตร 
 
 

2,250,000 - - - - ร้อยละ
ระดับความ
พึงพอใจของ

ผู้ใช้น้ า 

ประชาชนไดม้ี
น้ าใช้ในการ

อุปโภค 
บริโภคอยา่ง

เพียงพอ 

กองช่าง 

 รวม 3 โครงการ   4,550,000 - - - -    

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02/1 
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   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

1.1 กลยุทธ์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
2. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

      

ที ่ โครงการ   วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการปรับปรุงระบบท่อ
ประปา หมู่ท่ี 1  

เพื่อแก้ไขปัญหา
ท่อน้ าประปาเก่า
และอุดตัน 

เปลี่ยนท่อประปาเป็นท่อ 
PVC ขนาด 3 น้ิว 
ระยะทาง 428 เมตร 
รายละเอียดตามแบบ
แปลนที่ อบต.ก าหนด 

166,000 - - - - ร้อยละ
ระดับความ
พึงพอใจของ

ผู้ใช้น้ า 

ประชาชนไดม้ี
น้ าในการ
อุปโภค – 

บริโภคอยา่ง
เพียงพอ 

กองช่าง 

2 โครงการติดตั้งไฟฟูาสาธารณะ 
HIGH MAST ภายใน หมู่ที่ 2 

เพื่อให้ประชาชนมี
ความปลอดภัยใน
การสญัจรยามค่ า
คืน 

ติดตั้งเสาไฟฟูาสาธารณะ 
เสา High mast  จ านวน 
1 ต้น  รายละเอยีดตาม
แบบแปลนที่ อบต.ก าหนด 

145,000 - - - - ร้อยละ
ระดับความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้เส้นทาง

สัญจร 

ประชาชนมี
ความ
ปลอดภัยใน
การสญัจร 

กองช่าง 

3 โครงการปรับปรุงระบบส่ง
น้ าประปาเดิม หมู่ที่ 3 

เพื่อแก้ไขปัญหา
ท่อน้ าประปาเก่า
และอุดตัน 

เปลี่ยนท่อประปาเป็นท่อ 
PVC ขนาด 3 น้ิว 
ระยะทาง 500 เมตร 
รายละเอียดตามแบบ
แปลนที่ อบต.ก าหนด 

195,000 - - - - ร้อยละ
ระดับความ
พึงพอใจของ

ผู้ใช้น้ า 

ประชาชนไดม้ี
น้ าใช้ในการ

อุปโภค 
บริโภคอยา่ง

เพียงพอ 

กองช่าง 

4 โครงการติดตั้งไฟฟูาสาธารณะ 
HIGH MAST ภายใน หมู่ที่ 4 

เพื่อให้ประชาชนมี
ความปลอดภัยใน
การสญัจรยามค่ า
คืน 

ติดตั้งเสาไฟฟูาสาธารณะ 
เสา High mast  จ านวน 
2 ต้น รายละเอียดตาม
แบบแปลนที่ อบต.ก าหนด 

290,000 - - - - ร้อยละ
ระดับความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้เส้นทาง

สัญจร 

ประชาชนมี
ความ

ปลอดภัยใน
การสญัจร 

กองช่าง 

แบบ ผ.02/1 
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

1.1 กลยุทธ์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
2. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

      

ที ่ โครงการ   วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

5 โครงการปรับปรุงระบบส่ง
น้ าประปาหมู่บ้าน ภายใน  
หมู่ที่ 5  

เพื่อแก้ไขปัญหา
ท่อน้ าประปาเก่า
และอุดตัน 

เปลี่ยนท่อประปาเป็นท่อ 
PVC ขนาด 3 น้ิว ระยะทาง
รวม 1,080 เมตร 

421,000 - - - - ร้อยละ
ระดับความ
พึงพอใจของ

ผู้ใช้น้ า 

ประชาชนไดม้ี
น้ าใช้ในการ

อุปโภค บริโภค
อย่างเพียงพอ 

กองช่าง 

6 โครงการเจาะบ่อน้ าประปา
บาดาล หมู่ที่ 5 

เพื่อแก้ไขปัญหา  
ระบบน้ าประปา              

เจาะบ่อน้ าประปาบาดาล 
ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง      
6 น้ิว ลึกไม่น้อยกว่า 180 
เมตร หรือจนกว่าจะพบช้ัน
น้ าดีรายละเอียดตามแบบ
แปลนที่ อบต.ก าหนด 

520,000 - - - - ร้อยละ
ระดับความ
พึงพอใจของ

ผู้ใช้น้ า 

ประชาชนไดม้ี
น้ าใช้ในการ

อุปโภค บริโภค
อย่างเพียงพอ 

กองช่าง 

7 โครงการก่อสร้างหอถังประปา
ถังเหล็กพร้อม เจาะบ่อ
น้ าประปาบาดาล หมู่ที่ 5 
 
 

เพื่อแก้ไขปัญหา  
ระบบน้ าประปา             
น้ าไม่เพียงพอ 

เจาะบ่อน้ าประปาบาดาล 
ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง   6 
นิ้ว ลึกไม่น้อยกว่า 180 
เมตร หรือจนกว่าจะพบช้ัน
น้ าดี พร้อมก่อสร้างหอถัง
เหล็ก ขนาด 20 ลบ.ม. สูง
ไม่น้อยกว่า 18 เมตร 
รายละเอียดตามแบบแปลน
ที่ อบต.ก าหนด 

825,000 - - - - ร้อยละ
ระดับความ
พึงพอใจของ

ผู้ใช้น้ า 

ประชาชนไดม้ ี
น้ าในการ 
อุปโภค –  
บริโภคอยา่ง 

เพียงพอ 

กองช่าง 

 

แบบ ผ.02/1 
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   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

1.1 กลยุทธ์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
2. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

      

ที ่ โครงการ   วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

8 โครงการปรับปรุงขยายเขต
ประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 6 

เพื่อแก้ไขปัญหา  
ระบบน้ าประปา             
น้ าไม่เพียงพอ 

วางท่อ PVC ขนาด 3 น้ิว 
ระยะทาง 430 เมตร 

167,000 - - - - ร้อยละ
ระดับความ
พึงพอใจของ

ผู้ใช้น้ า 

ประชาชนไดม้ ี
น้ าในการ 
อุปโภค –  
บริโภคอยา่ง 
เพียงพอ 
 
 
 

กองช่าง 

 รวม 8 โครงการ   2,729,000 - - - -    

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02/1 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไข ครั้งที่ 2/2566 
ส าหรับ โครงการที่เกินศกัยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ที่ใช้ส าหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ 
 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองหลักของภูมิภาคที่มีความเจริญทางเศรษฐกิจ ทันสมัย และน่าอยู่ 
ค. Sustainable Development Goals:SDGs เปูาหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 สรา้งมูลค่าและคุณค่าเพ่ิมจากการท่องเที่ยวและบริการวิถีใหม่ อย่างมีคุณภาพบนฐานอัตลักษณ์ชุมชนเชิงสร้างสรรค์ 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
1.1 กลยุทธ์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
      

ที ่ โครงการ   วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
จะขอ

ประสาน 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้างก าแพงกัน
ดิน ช่วงที่ 2 บริเวณสะพาน 
คสล.บา้นนายนิวัฒน์   
ฮวยแหยม ถึง บ้าน 
นายวิเชียร  ทิพพะ หมู่ที่ 1 
ต าบลหัวโพ 
 

เพื่อปูองกันถนน
และตลิ่งไม่ทรุดตัว 

ก าแพงกันดิน คสล.ยาว 
270 เมตร สูง 2.30 
เมตร 
 

2,950,000  - - - - ร้อยละระดับ
ความพึงพอใจ

ของผู้ใช้
ประโยชน ์

ถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง
และตลิ่งไม่ทรุด
ตัว 

อบจ.
ราชบุรี/กรม
ส่งเสริมฯ 

 

แบบ ผ.02/2 
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

1.1 กลยุทธ์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา      

ที ่ โครงการ   วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
จะขอ

ประสาน 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2 โครงการปรับปรุงถนน    
แอสฟัลท์ติกคอนกรตี ถนน
สายหัวโพ – หนองฟูาแลบ  
หมู่ 4 ต าบลหัวโพ 

เพื่อให้ประชาชน
ได้มีถนนส าหรับ 
ใช้ในการคมนาคม 
ได้อย่างสะดวก 

ถนน กว้าง 6 เมตร 
ยาว 420 เมตร หรือมี
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 
2,520 ตารางเมตร 

1,995,000 - - - - ร้อยละของ
ระดับความพึง
พอใจของผู้ใช้
เส้นทางสญัจร 

ประชาชนไดม้ี
ถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวก 

อบจ.
ราชบุรี/กรม
ส่งเสริมฯ 

3 โครงการปรับปรุงถนน    
แอสฟัลท์ติกคอนกรตี ถนน 
หนองฟูาแลบ – บ้านไผ่
แหลม  หมู่ 4 ต าบลหัวโพ 

เพื่อให้ประชาชน
ได้มีถนนส าหรับ 
ใช้ในการคมนาคม 
ได้อย่างสะดวก 

ถนน กว้าง 6 เมตร 
ยาว 400 เมตร หรือมี
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 
2,400 ตารางเมตร 

2,400,000 - - - - ร้อยละของ
ระดับความพึง
พอใจของผู้ใช้
เส้นทางสญัจร 

ประชาชนไดม้ี
ถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวก 

อบจ.
ราชบุรี/กรม
ส่งเสริมฯ 

4 ก่อสร้างถนน คสล.สายเลยีบ
คลองตาคต-ด าเนิน ฝั่ง หมู่ 
2 ต าบลหัวโพ 
จากสะพานบ้านนางทรงถึง 
เขตติดต่อวัดแก้ว 

เพื่อประชาชนไดม้ี
ถนนส าหรับใช้ใน
การคมนาคม 
ได้อย่างสะดวก 

ก่อสร้างถนน คสล.กว้าง 
6 เมตร  
ยาว 2,000 เมตร 

1,900,000 - - - - ร้อยละของ
ระดับความพึง
พอใจของผู้ใช้
เส้นทางสญัจร 

ประชาชนไดม้ี
ถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวก 

อบจ.
ราชบุรี/กรม
ส่งเสริมฯ 

5 ก่อสร้างสะพาน คสล. 
ข้ามคลองตาคต-ด าเนิน 
เชื่อม หมู่ 4 ต าบลหัวโพ 
 

เพื่อให้ประชาชน
ได้มสีะพาน 
ส าหรับใช้ในการ
คมนาคม 
ได้อย่างสะดวก 

ก่อสร้างสะพาน คสล. 
กว้าง 7 เมตร  
ยาว 20 เมตร 

11,000,000 - - - - ร้อยละของ
ระดับความพึง
พอใจของผู้ใช้
เส้นทางสญัจร 

ประชาชนไดม้ี
ถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวก 

อบจ.
ราชบุรี/กรม
ส่งเสริมฯ 

 
 
 

แบบ ผ.02/2 
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

1.1 กลยุทธ์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ   วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
จะขอ

ประสาน 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

6 โครงการปรับปรุงถนนเดมิ 
เป็นถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
สายหัวโพ – หนองฟูาแลบ 
หมู่ 4  ต าบลหัวโพ 

เพื่อให้ประชาชน
ได้มีถนนส าหรับ 
ใช้ในการคมนาคม 
ได้อย่างสะดวก 

ถนน กว้าง 5 เมตร 
ยาว 1,400 เมตร หนา 
0.05 เมตร หรือมีพื้นท่ีไม่
น้อยกว่า  
7,000 ตารางเมตร 

9,850,000 - - - - ร้อยละของ
ระดับความพึง
พอใจของผู้ใช้
เส้นทางสญัจร 

ประชาชนไดม้ี
ถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวก 

อบจ.
ราชบุรี/กรม
ส่งเสริมฯ 

7 โครงการปรับปรุงถนนแอส
ฟัลทต์ิกคอนกรีตสายหัวโพ  
หมู่ที ่2 ถึงหนองฟูาแลบ  
หมู่ที ่4 ต าบลหัวโพ 
 

เพื่อให้ประชาชน
ได้มีถนนส าหรับ 
ใช้ในการคมนาคม 
ได้อย่างสะดวก 

ถนน กว้าง 6 เมตร 
ยาว 3,370 เมตร หรือมี
พื้นที่ไม่น้อยกว่า  
20,220 ตารางเมตร 

14,154,000 - - - - ร้อยละของ
ระดับความพึง
พอใจของผู้ใช้
เส้นทางสญัจร 

ประชาชนไดม้ี
ถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวก 

อบจ.
ราชบุรี/กรม
ส่งเสริมฯ 

 รวม  7  โครงการ   44,249,000 - - - -    

 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ผ.02/2 
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
ค. Sustainable Development Goals:SDGs เปูาหมายที่ ๓ สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาคนคุณภาพสร้างสังคมแห่งความสุข 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
3.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมคุณภาพชีวิต (แบบองค์รวม การศึกษา การกีฬา  และสาธารณสุข) 

     1. แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ   วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
จะขอ

ประสาน 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้างสนามกีฬา 
พร้อมอัฒจันทร์ บริเวณพื้นที่ 
10 ไร่ หมู่ 5  ต าบลหัวโพ 

เพื่อให้ประชาชน 
เยาวชน ในต าบลและ
พื้นที่ข้างเคียง ได้มี
สถานท่ีออกก าลังกาย
และเล่นกีฬา 
 

ก่อสร้างสนามกีฬา 
จ านวน 1 แห่ง 

10,000,000 10,000,000 - - - มีสนามกีฬาทีไ่ด้
มาตรฐาน

เพิ่มขึ้น จ านวน 
1 แห่ง 

ประชาชนใน
ต าบลและพื้นท่ี
ข้างเคียง มี
สถานท่ีออก
ก าลังกายและ
เล่นกีฬา ท่ีได้
มาตรฐาน 

อบจ.
ราชบุรี/กรม
ส่งเสริมฯ 

2 โครงการก่อสร้างสวนสุขภาพ 
บริเวณพื้นท่ี 10 ไร่ หมู่ 5  
ต าบลหัวโพ 

เพื่อให้ประชาชน 
เยาวชน ในต าบลและ
พื้นที่ข้างเคียง ได้มี
สถานท่ีออกก าลังกาย
นันทนาการและ
พักผ่อนหย่อนใจ 

ก่อสร้างสวนสุขภาพ 
จ านวน 1 แห่ง 

5,000,000 5,000,000 - - - มีสวนสุขภาพ 
เพิ่มขึ้น จ านวน 

1 แห่ง 

ประชาชนใน
ต าบลและพื้นท่ี
ข้างเคียง มี
สถานท่ีออก
ก าลังกาย
นันทนาการและ
พักผ่อนหย่อนใจ 

อบจ.
ราชบุรี/กรม
ส่งเสริมฯ 

 รวม  2  โครงการ   15,000,000 15,000,000 - - -    

แบบ ผ.02/2 
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บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) แก้ไข ครั้งที่ 2/2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ 
 

1. ประเภทครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ 
1.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมคุณภาพชีวิต (แบบองค์รวม การศึกษา การกีฬา  และสาธารณสุข) 
 1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 

 
 2 แผนงานการศึกษา 

ที ่ ครุภัณฑ ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครภุัณฑ์) 

งบประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

ติดตั้งกล้องวงจรปดิในพ้ืนท่ีจุดเสีย่ง 
หมู่ที่ 1 – 6 ต าบลหัวโพ 

1,800,000 
(งบท้องถิ่น/กรมฯ) 

- - - - ประชาชนมีความปลอดภยัใน
ชีวิต และทรัพยส์ิน 

ส านักปลดั 

2 คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

ติดตั้งกล้องวงจรปดิอาคารส านักงาน
และบรเิวณรอบส านักงาน 

500,000 - - - - ประชาชนมีความปลอดภยัใน
ชีวิต และทรัพยส์ิน 

ส านักปลดั 

รวม 2,300,000 - - - -   

ที ่ ครุภัณฑ ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครภุัณฑ์) 

งบประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน
ส านักงาน  จ านวน 1 ชุด 

17,000 - - - - มีเครื่องมือ เครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

กองการศึกษา 

2 คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมตดิตั้งถัง
หมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) จ านวน 
1 เครื่อง 

4,300 - - - - มีเครื่องมือ เครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

กองการศึกษา 

รวม 21,300 - - - -   

แบบ ผ.03 
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2. ประเภทครุภัณฑ์ ส านักงาน 

2.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมคุณภาพชีวิต (แบบองค์รวม การศึกษา การกีฬา  และสาธารณสุข) 
 1 แผนงานการศึกษา 

 
 
 

3. ประเภทครุภัณฑ์ การเกษตร 
3.1 กลยุทธ์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 1 แผนงาน เคหะและชุมชน 

ที ่ ครุภัณฑ ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครภุัณฑ์) 

งบประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 ส านักงาน โต๊ะ,เก้าอี,้ตู้ ฯลฯ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 มีเครื่องมือ เครื่องใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

กองการศึกษา 

2 ส านักงาน สื่อการเรียนการสอน 3 ศูนย ์ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 เด็กมสีื่อการเรียนการสอน
ที่เพียงพอต่อการเรียนรู ้

กองการศึกษา 

รวม 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000   

ที ่ ครุภัณฑ ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครภุัณฑ์) 

งบประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 การเกษตร มอเตอร์เครื่องสูบน้ าชนิดจมน้ า ขนาด 
3/5/7.5 HP พร้อมใบพัดและสายไฟ  
จ านวน 3 ชุด 

225,000 225,000 225,000 225,000 225,000 ประสิทธิภาพในการผลิต
น้ าประปาเพิม่ขึ้น 

กองช่าง 

รวม 225,000 225,000 225,000 225,000 225,000   

แบบ ผ.03 
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4. ประเภทครุภัณฑ์ ยานพาหนะและขนส่ง 

4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมคุณภาพชีวิต (แบบองค์รวม การศึกษา การกีฬา  และสาธารณสุข) 
 1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 

 
 
 
 

ที ่ ครุภัณฑ ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครภุัณฑ์) 

งบประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 ยานพาหนะและขนส่ง จัดซื้อรถบรรทุกน้ าอเนกประสงค์ 
ขนาด 6 ตัน 6 ล้อ ปริมาตรกระบอก
สูบ ไมต่่ ากว่า 6,000 ซีซี หรือก าลัง
เครื่องยนตส์ูงสุดไม่ต่ ากว่า  
170 กิโลวตัต์  จ านวน 1 คัน 

2,563,000 
(งบท้องถิ่น/  
อบจ.ราชบุรี) 

- - - - มีเครื่องมือ เครื่องใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

ส านักปลดั 

รวม 2,563,000 - - - -   

แบบ ผ.03 
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ส่วนท่ี  4 

การติดตามและประเมินผล 
  

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) จ าเป็นต้องมีการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2561  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะด าเนินการให้
คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

4.1 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 2580) (5) 
    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 
    3.3 เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (5) 
    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
    3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 
    3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 
    3.7 วิสัยทัศน์ (5) 
    3.8 กลยุทธ์ (5) 
    3.9 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 
    3.11 แผนงาน (5) 
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
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4.2 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

4.3 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือและแนวทางในการบริหารพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเปูาหมาย โดยเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน ก่อให้เกิดประโยชน์และสามารถตอบสนองความ
ต้องการพัฒนาของประชาชน  ซึ่งการพิจารณาบรรจุโครงการในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณ
รายจ่ายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสม จ าเป็นต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ การสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามผลการน า
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าเกิดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพอย่างไร ซึ่งสามารถ
วัดผลได้ทั้งเชิงสถิติต่าง ๆ ทั้งตาราง กราฟ และการพรรณนา ดังนี้ 
 

 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบตัิในเชิงปริมาณ  10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา  5 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
    5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  (5) 
    5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
    5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดวา่จะได้รับ   (5) 
    5.6 ผลที่คาดวา่จะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวตัถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (5) 
6. โครงการพัฒนาที่น าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี 35 
    6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (5) 
    6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) 
    6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์   
          ทรัพยากรธรรมชาติ สิง่แวดล้อม 

(5) 

    6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 
    6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับด้านการศึกษา ศิลปะ  
         ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) 

    6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน (5) 
    6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับด้านการบริหารจัดการน้ า (5) 
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การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 และข้อ 30 ได้ก าหนดให้มีการ
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็ น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 

   แบบที ่ ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) 
  

(๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
การจัดผลเชิงคุณภาพ  อบต.ใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดย

ภาพรวมโดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพใน
การด าเนินงานของ  อบต.ในภาพรวม 

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจมีดังนี้ 
แบบที่  ๓/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต. 
แบบที่  ๓/3  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 
 

4.4 ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
      ๔.4.๑ ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
  1. เกิดการพัฒนาพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วน

ต้องผ่านกระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน 
  2. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนที่มีความยุ่งยากมาก

ขึ้น และประชาชนมองว่า องค์กรไม่สามารถตอบสนองตามความต้องการที่เสนอได้ทันท่วงที 
  3. ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายที่

ท าได้ยากและบางเรื่องอาจท าไม่ได้ 
  4. โครงการต่าง ๆ ในแต่ละปีมีมาก ไม่สามารถด าเนินการได้ทั้งหมด งบประมาณไม่

เพียงพอ 
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      ๔.4.๒ ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
  1. เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้อง

ผ่านกระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน 
  2. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนที่มีความยุ่งยากมาก

ขึ้น และประชาชนมองว่า องค์กรไม่สามารถตอบสนองตามความต้องการที่เสนอได้ทันท่วงที 
  3. ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายที่

ท าได้ยากและบางเรื่องอาจท าไม่ได้ 
  4. โครงการต่าง ๆ ในแต่ละปีมีมาก ไม่สามารถด าเนินการได้ทั้งหมด งบประมาณไม่

เพียงพอ 
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